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Fragen rund um das Arbeitsrecht — Teil | - Hilfskrdafte an der UL

Herr Moros, kénnen Sie uns als Wenn ich krank bin, bleibe ich fristeten  Arbeitsverhdlinis ist der
Personalrat sagen, an wen wir  also zu Hause und arbeite die Urlaub anteilig zu berechnen. Fir
uns als Hilfskrcifte bei Fragen ausgefallene Zeit nach? den %eschilder’ren Fall (drei Tage
zum  Arbeitsrecht wenden Das stimmt so nicht ganz. Auch hier /Woche) ergeben sich bei einem
konnen? Der Personalrat ist hilft ein Blick in_das EFZG. Dijeses sechsmonatigen Arbeitsverhdlinis
doch nicht fir uns zustédndig Mal ist es der § 5. Der Arbeitnehmer zwei Wochen Urlaub. Besteht das
oder? ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsverhdltnis  langer als sechs
Na ganz im Gegenteil, seit der Arbeitsunfahigkeit und deren voraus- Monate, so hat man Anspruch auf
Nolve ierung des scchsiscjheﬁ I;e(ﬁ% sichtliche LIJDcmer UTV?]I’ZUgliCh anzu- den vollen Jahresurlaub.
nalvertretungsgesetzes im Jahr zeigen. nverzuglich meint zum .

vertritt der e?sonolrot der Universitt Ubllgchen Arbei’rsb%ginn am ersten ﬂnld ‘,;C;e beantragt man den
endlich auch die Interessen der stu- Tag der Erkrankung. Davert die Er- Drau Srde ich  denselben W
dentischen, wissenschaftlichen und krankung langer “als drei Kalen- hen Vo e Comdare: Beschat
kinstlerischen Hilfskrafte. Bei Fragen dertage ~ [nichf” Arbeitstage!) so st qut en,d W'eU I= er.tgtn ereh. Setelneli:
oder Schwierigkeiten am Arbeitsplatz  eine ‘arztliche Bescheinigung vorzu- Bloubsantraa  audillen ond Sibar
kénnen Sie sich daher gern an uns legen. dor Fachvar e e Dezernat
wenden. Die Zeit, in der man krank war, muss en rachvorgeseizien dem Lezernd

man natirlich nicht nacharbeiten. Finanzen und Personal (Dez. 3
Der Arbeitgeber hat zwar ein Recht zuleiten. Will der Fachvorgesetzte

Oh, gut zu wissen, gibt es eine (
auf die Leis’rungserbrin%lgg §clurch den Urlayb nicht genehmigen, so

Regelung iber die Dauer von
Hilfskraftvertrégen?

Dazu hat sich die Universitat Leipzig
im Personalentwicklungskonzept “klar

den Arbeifnehmer. Das 275 muss er den Antrag trotzdem dem

regelt jedoch, dass die Leistungs- Dez. 3 zuleiten. Dieses kann sich
ergringun ausgeschlossen ist, wenn Uber das Votum des Fachvorge-

ositioniert. o S - setzten hinwegsetzen und den Urlaub
ie Lcufﬁe{i_;rl'vl_?n Ve&triﬁgenl for I'<|:|ie g’e#groqéc?sf'?% Sk?qﬁﬁh§§32ﬂ9§2} %elnehbmigen.g\/glillfdlcl:s %?ZH 3 den
wissenschaftlichen und kunstlerischen rlaubsantrag ebenfalls ablehnen, so
Hilfskrafte soll mindestens sechs Fall. . ist der P e e
Monate be’rrogen. Die von Vertrdgen Als Hilfskraft hat man aber Ubrigens, unbedingt zu Teachten
mit studentischen Hilfskraften minde- keinen Anspruch auf Urlaub? sind “die Regelungen der Universitat
stens drei Monate, bei nachvoll- Irrtum! Wie |eder Arbeitnehmer, so zur Betriebsruhe” um den Jahres-
ziehbar kirzerem Bedarf (z. B. bei hat auch eine studentische, wissen- wechsel. Sollten Sie einen Vertrag im
der Unterstitzung von Tagungen efc.) schaftliche bzw. kinstlerische Hilfs- Dezember und_Januar haben, mis-
ist eine kirzere Laufzeit moglich. Iérﬂﬁl einen IAnl‘)sprlgch auf beZﬁhl’rgn fJeT SE fr die Tcige der Betriebsruhe
. rholungsurlaub. Das entsprechende rlaubstage einplanen.
\lf{/’zﬁ)ret"’n\:lasdel"ﬂ‘/er#gnglauﬂg?f Gesetz glst das Bundesurloﬁbsgesetz. o J P R .
krank wird? Bestehfgein ‘An- Der gesetzliche Urlaubsanspruch be- Weiterfihrende Hinweise finden Sie
soruch auf Entaeltforizahlun tragt” bei einer 5-Toge-Woche_. 20 auf der Homepage des Dezernates 3
“’,’,-e bei den iibgri en Beschap ~ Werktage pro Kalenderjahr. Fir die unter:
ﬁqen, 9 Berechnﬁng c!ets V\Clll_rklchen lﬁi'laudbs- http:/ /www.uni-
° .. . . anspruches IS 1e nza er leipzig.de/intranet/zentralverwaltung/finanzen-und-

Selbstverstéindlich. Die Entgeltfortzah- vert—l-,oinbor’ren Werktage pro Woche personal/sachgebiet35 /hilfskraefte.html

lung regelt das Entgeltfortzahlungs-
esetz — EFZG. Hier kann man im entscheidend.

3 nachlesen, dass ein Arbeitnehmer d ‘ ' : '
Anspruch auf Entgeltfortzahlung hat, ngﬂg’r eslgeel;lllefsbkergﬂsiccl:rﬁlz'fvavgﬁ OllJ'f
\élvenn Fer”uRverscthél\det krcﬁk w#rd.. In |oubs’raée progJahr also insgesamt

em Fall hat er Anspruch auf eine 3 bl .
En’rgeltfor’rzchlun% dur'cD:h den Arbeit- vier Wochen. Bei einem zeitlich be-

eber fir eine Dauer bis zu sechs
gf\/ochen. Der Anspruch entsteht aber
erst nach _ vierwdchiger ununter-
brochener Dauer des Arbeitsver-
haltnisses.

sowie die Anzahl der Arbeitswochen
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