Dienstvereinbarung zu Mafinahmen bei Hitzebelastung am Arbeitsplatz
an der Universitiit Leipzig (DV Hitze)

Zwischen
der Universitét Leipzig und

dem Personalrat Hochschulbereich der Universitét Leipzig

wird auf der Grundlage von § 81 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 7 Séchsisches Personalvertretungsgesetz
(SachsPersVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. August 2018 (SachsGVBI. S. 570)
folgende Dienstvereinbarung zu MaBnahmen bei Hitzebelastung am Arbeitsplatz geschlossen:

§ 1 Priambel

Ziel der Dienstvereinbarung ist es, zum Schutz der Gesundheit der Beschiftigten bei
AuBentemperaturen von iiber 26 Grad Celsius in den Monaten Mai bis einschlieBlich September,
Raumtemperaturen von iiber 26 Grad Celsius an den Arbeitsplédtzen der Beschiftigten zu vermeiden und
bei Raumtemperaturen von iiber 30 Grad Celsius, den besonderen Schutzpflichten als Arbeitgeber
insbesondere unter Beriicksichtigung der Technischen Regel fiir Arbeitsstitten ,,Raumtemperatur ASR
A3.5% durch geeignete Mallnahmen Rechnung zu tragen.

§ 2 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle vom Personalrat Hochschulbereich gemaB § 4 SéchsPersVG vertretenen
Beschéftigten der Universitét Leipzig.

§ 3 Aligemeine Mafinahmen

(1) Zur Reduzierung der Raumtemperatur sollen, sofern der Beschiftigte' iiber entsprechende Gerite
im dienstlichen Bestand verfiigt, folgende MaBnahmen ergriffen werden:

- Verwendung von Sonnenschutzvorrichtungen

- Nutzung von Ventilatoren

- Reduzierung der Warmeproduktion durch Elektrogerite.
Das Liiften der Arbeitsrdaume in den Morgenstunden soll ebenso durchgefiihrt werden. Bei vorhandenen
Raumkapazititen ist vom unmittelbaren Vorgesetzten des betroffenen Beschiftigten auch die
Organisation eines kiihleren in den Rdumen der Universitét Leipzig in Erwdgung zu ziehen.

(2)Der zusitzliche Einsatz mobiler Klimageréte ist grundsétzlich nicht gestattet. Schwangere und
schwerbehinderte bzw. nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte Beschiftigte konnen mobile Klimagerite
einsetzen, sofern das Dezernat 4 Bau und Technik dies im Einzelfall genehmigt.

(3) Sind bauliche Anderungen (z. B. Anbringen von AuBenjalousien) zum Schutz vor Temperaturen von
iiber 26 Grad Celsius im Arbeitsraum bei Aulentemperaturen von iiber 26 Grad Celsius trotz der unter
Abs. 1 genannten MaBinahmen erforderlich, konnen diese vom Beschéftigten oder dessen Vorgesetzten
auf dem Dienstweg unter Beifiigung einer Gefdhrdungsbeurteilung beim Dezernat 4 Bau und Technik
schriftlich beantragt werden. Das Dezernat 4 Bau und Technik beteiligt anschliefend den Staatsbetrieb
Sachsisches Immobilien- und Baumanagement (SIB), um erforderliche Mafinahmen realisieren zu
lassen. Die Moglichkeiten der Umsetzung werden vom SIB bewertet und gepriift. Es besteht kein
Anspruch auf bauliche Umsetzung der beantragten Mafnahmen. Der Antrag kann jederzeit gestellt
werden.

4) Qbersteigt die Lufttemperatur in den Arbeitsrdumen 35 Grad Celsius, so ist der Raum fiir die Zeit
der Uberschreitung nicht als Arbeitsraum geeignet. Auch wenn vom Beschiftigten alle ihm mdglichen
MafBnahmen nach Abs. |, 2 und 4 ergriffen wurden, soll der Beschiftigte die Stabsstelle Umweltschutz

L In dieser Dienstvereinbarung gebrauchte Personenbezeichnungen gelten ungeachtet ihrer grammatikalischen Form
gleichermafen fiir Personen aller Geschlechter.
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und Arbeitssicherheit iiber die Raumtemperatur informieren. Die Stabsstelle bewertet dann die Situation
und berit die Vorgesetzten iiber die geeigneten MaBBnahmen oder weitere Schritte.

(5) Beschiftigte konnen Mobile Arbeit hitzebedingt mit dem Leiter der Einrichtung oder einem von ihm
beauftragten Vorgesetzten vereinbaren, wenn die Voraussetzungen fiir Mobile Arbeit gemaBl der
Dienstvereinbarung Mobile Arbeit an der Universitit Leipzig (DVMA) gegeben sind. Es gelten die
Regelungen der DVMA.

(6) Bei Beschiftigten, die iiberwiegend im Freien arbeiten, tragt der Arbeitgeber im Rahmen seiner
gesetzlichen Fiirsorgepflicht durch geeignete und erforderliche MaBnahmen Sorge dafiir, dass sie nicht
gesundheitsgefidhrdenden duBeren Einwirkungen ausgesetzt sind. Sofern eine rechtliche Verpflichtung
besteht, trifft der Arbeitgeber fiir die iiberwiegend im Freien arbeitenden Beschéftigten geeignete
SchutzmaBnahmen gegen die UV-Strahlung, wie die Bereitstellung von Schutzkleidung oder
Sonnenschutzmitteln.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Fiir Beschiftigte, die unter den Geltungsbereich der Gleitzeitdienstvereinbarung der Universitét
Leipzig fallen, gelten in den Monaten Mai bis einschlieBlich September folgende Abweichungen von
der Gleitzeitdienstvereinbarung:

a) Die Rahmenzeit (Zeit in der die Arbeitsleistung erbracht werden kann) beginnt 6 Uhr.
Beschiftigte, die die Erweiterung der Rahmenzeit nutzen wollen, zeigen dies dem Dezernat 3
Personal, Sachgebiet 33, Systemleiter und Modellierer It. Gleitzeitdienstvereinbarung (Frau
Evelyn Jilo, E-Mail: evelyn.jilo@zv.uni-leipzig.de) per E-Mail an oder buchen sich an den
jeweiligen Tagen ein und reichen einen entsprechenden Korrekturantrag Zeiterfassung beim
Dezernat 3 Personal nach, damit die zusitzliche Arbeitszeit erfasst wird.

b) Die Begrenzung der Pausenzeit innerhalb der Funktionszeit entfallt.

c) Die Funktionszeit wird beschrénkt auf montags bis freitags von 9 bis 12 Uhr. Unabhingig davon
sind Sprech- und Offnungszeiten einzuhalten. Dem Leiter der Einrichtung gemiB der
Gleitzeitdienstvereinbarung obliegt es, hitzebedingt Sprech- und Offnungszeiten auf die
Vormittagszeit zu verlegen, zu reduzieren oder in ein digitales Format zu iiberfiihren und dies
entsprechend rechtzeitig in geeigneter Form uniintern und nach aulen zu kommunizieren. Bei
seiner Entscheidung hat er die dienstlichen Interessen, die drtlichen Gegebenheiten und die
Interessen der Beschiftigten miteinander abzuwagen.

d) Am Ende der Kalendermonate Mai bis einschlieBlich September sind Zeitschulden im Umfang
von bis zu 20 Stunden zuléssig. Bei teilzeitbeschéftigten Beschiftigten reduzieren sich die
zuldssigen Zeitschulden entsprechend dem Verhiltnis der Teilzeitbeschiftigung zum
Vollzeitdquivalent.

e) Hitzebedingt kann bei ausreichendem Zeitguthaben im Einverstindnis mit dem Vorgesetzten
gemidlB der Gleitzeitdienstvereinbarung Arbeitszeitausgleich auch iiber zwei Kalendertage
hinaus zu einem zusammenhéngenden Ausgleich zusammengefasst werden.

(2) Fiir Beschiftigte, die dem Geltungsbereich der Dienstvereinbarung iiber die feststehende Arbeitszeit
unterliegen, gelten in den Monaten Mai bis einschlieflich September folgende abweichende
Regelungen:

a) Der Arbeitsbeginn kann in Absprache mit dem Vorgesetzten gemill der Dienstvereinbarung
iiber die feststehende Arbeitszeit auf 6 Uhr gelegt werden. Bei fehlender Einigung trifft das
Dezernat 3 Personal nach Anhorung beider Parteien eine abschlieBende Entscheidung.

b) Dem Leiter der Einrichtung gemél der Dienstvereinbarung iiber die feststehende Arbeitszeit
obliegt es, hitzebedingt Sprech- und Offnungszeiten auf die Vormittagszeit zu verlegen oder zu
reduzieren oder in ein digitales Format zu iiberfilhren und dies entsprechend rechtzeitig in
geeigneter Form uniintern und nach auBlen zu kommunizieren. Bei seiner Entscheidung hat er
die dienstlichen Interessen, die ortlichen Gegebenheiten und die Interessen der Beschiftigten
miteinander abzuwigen.

2/3


mailto:evelyn.jilo@zv.uni-leipzig.de

c) Beschiftigte, die iiberwiegend im Freien arbeiten, konnen in Absprache mit ihrem Vorgesetzten
hitzebedingt zusitzliche (unbezahlte) Pausen einlegen.

§ 5 Ansprechpartner

Beschiftigte konnen sich bei Fragen zur Dienstvereinbarung, sofern sie den Arbeits- und
Gesundheitsschutz betreffen, an die Stabsstelle Umweltschutz und Arbeitssicherheit (Tel.-Nr.: 97-
30360, E-Mail: umwelt@uni-leipzig.de) wenden. Fiir Fragen zur Dienstvereinbarung, die
arbeitsrechtlicher oder arbeitsorganisatorischer Art sind, ist das Dezernat 3 Personal/SG 31
(Sachgebietsleiter Herr Dr. Alexander Ciesek, Tel. 97-33003, E-Mail: alexander.ciesek@zv.uni-
leipzig.de, Frau Anke Lindner, Tel. 97-33015, E-Mail: anke.lindner@zv.uni-leipzig.de) zusténdig.

§ 6 Uberpriifungsrecht der Beschiiftigten

Beschiftigte konnen die Entscheidungen des Vorgesetzten auf der Grundlage dieser Dienstvereinbarung
auf Antrag im Dezernat 3 Personal iiberpriifen lassen. Der schriftliche Antrag ist vom Beschiftigten zu
begriinden. Nach Anhorung der beiden Parteien durch das Dezernat 3 Personal obliegt die abschlieBende
Entscheidung der Dienststellenleitung, ggf. unter Beteiligung des Personalrates gemédll bzw. analog
§80Abs. 1 S. 1 Nr. 17 SichsPersVG sowie ggf. der Schwerbehindertenvertretung gemél
§ 178 Abs. 2 SGB IX.

§ 7 Uberpriifungsrecht des Personalrats

(1)Der Personalrat hat das Recht, die Einhaltung der Dienstvereinbarung unter Beachtung der
gesetzlichen Regelungen, insbesondere des § 73 Abs. 1 Nr. 2 SachsPersVG, zu iiberpriifen.

(2) Zweifelsfragen dieser Dienstvereinbarung werden zwischen dem Personalrat und der
Dienststellenleitung entsprechend dem Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit geklart.

(3) Auf Wunsch einer der beiden Parteien ist jederzeit eine Evaluierung dieser Dienstvereinbarung moglich.

§ 8 Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Die Dienstvereinbarung triff mit Wirkung am Tag nach ihrer letzten Unterzeichnung durch eine der
beiden Parteien unbefristet in Kraft.

(2) Diese Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende
gekiindigt werden.

(3)Einvernehmliche Anderungen und die einvernehmliche AuBerkraftsetzung der Dienstvereinbarung
sind jederzeit moglich.

§ 9 Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise
rechtsunwirksam sein, so wird dadurch die Giiltigkeit der iibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. An die
Stelle der rechtsunwirksamen Bestimmungen tritt riickwirkend eine inhaltlich moglichst gleiche
Regelung, die dem Zweck der gewollten Regelung moglichst am nachsten kommt.

Leipzig, den '3 M)m 2321 Leipzig, den ze. %/ ZQZ{

Fiir die Universitit Leipzig: Fiir den Personalrat Hochschulbereich:
Y A
4/ (707, -
W™ s oT" 5
Prof. Dr. Birgit Driéger Hans-Jorg Kretschmer
Kanzlerin Personalratsvorsitzender

Anlage: Ubersicht zu den Moglichkeiten der Vermeidung von Hitzebelastung
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Anlage

Ubersicht zu Méglichkeiten der Vermeidung von Hitzebelastung

Raumtemperatur > 26 Grad
Celcius

Verwenden von Sonnenschutzvorrichtungen

Nutzung von Ventilatoren

Reduzierung der Wirmeproduktion durch Elektrogerite

Liiften in den frithen Morgenstunden

kiihlerer Ausweicharbeitsplatz

Vereinbarung von Mobiler Arbeit hitzebedingt méglich

Beantragung baulicher Anderungen unter Beifligung einer
Gefihrdungsbeurteilung

Fiir Gleitzeitbeschéftigte: Nutzung der Moglichkeiten der
Gleitzeitregelungen

Zusitzlich bei
Raumtemperatur > 35 Grad
Celcius

Arbeitsraum fiir Arbeit ungeeignet

Information an die Stabsstelle fiir Umweltschutz und
Arbeitssicherheit durch Beschiftigten

Arbeitszeitregelungen
von Mai bis einschlieBlich
September

Fiir Gleitzeitbeschiftigte:
= Abweichende Regelungen von der
Gleitzeitdienstvereinbarung

e Arbeitsbeginn ab 6 Uhr méglich, aber Anzeige

¢ Keine Pausenzeitbegrenzung in Funktionszeit

¢ Funktionszeit nur von 9 bis 12 Uhr

» Sprech- und Offnungszeiten kénnen vom Leiter
der Einrichtung hitzebedingt auf Vormittagszeit
verlegt oder reduziert werden oder auf digitales
Format umgestellt werden

o Zeitschulden am Ende des Kalendermonats bis zu
20 h bei Vollzeitbeschéftigung zuléssig, bei
Teilzeitbeschiftigung entsprechend weniger

o Arbeitszeitausgleich hitzebedingt iiber zwei
Kalendertage zulissig, sofern Vorgesetzter
einverstanden

Fiir Beschiftigte mit feststehender Arbeitszeit:

e Abweichende Regelungen von der
Dienstvereinbarung iiber die feststehende
Arbeitszeit

e Arbeitsbeginn ab 6 Uhr nach Absprache mit
Vorgesetzten

e . Sprech- und Offnungszeiten kénnen vom Leiter
der Einrichtung hitzebedingt auf Vormittagszeit
verlegt oder reduziert werden oder auf digitales
Format umgestellt werden

e Zusitzliche (unbezahlte) Pausen nach Absprache
mit Vorgesetzten zulissig






