Gleitzeitdienstvereinbarung an der Universitét Leipzig

Zwischen

der Universitéit Leipzig
und
dem Personalrat Hochschulbereich der Universitét Leipzig

wird auf der Grundlage von § 81 Abs. 2 Nr. 1 Sachsisches Personalvertretungsgesetz
(SachsPersVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 430),

das zuletzt durch Art. 2 des Gesetzes vom 9. Juni 2017 (SachsGVBI. S. 306) gedndert worden
ist, folgende Dienstvereinbarung Uber die flexible Arbeitszeit geschlossen:
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§ 1 Zweck

(1) Zweck der Dienstvereinbarung ist es, bei uneingeschrankter Aufrechterhaltung der
Funktionsfahigkeit der Dienststelle den Mitarbeitern’ mit einer weiteren Flexibilisierung der
Arbeitszeit die Mdglichkeit zu geben, die Verteilung ihrer Arbeitszeit noch besser in Einklang mit
ihren personlichen, insbesondere familigren Bedirfnissen zu bringen.

(2) Die mit der flexiblen Arbeitszeit verbundene Datenerfassung und -auswertung dient aus-
schlieBlich der Identifizierung und Auswertung der Arbeitszeit.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Die Dienstvereinbarung gilt grundsétzlich fir alle nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter
(Beschaftigte und Beamte) der Universitat Leipzig, die vom Personalrat Hochschulbereich gemaf3
§ 4 SachsPersVG vertreten werden und in einer der in Anlage 1 benannten Einrichtungen tatig
sind. Vom Geltungsbereich standig ausgenommene Personen sind in der Anlage 4 aufgefihrt.

(2) Mitarbeiter weiterer Einrichtungen und bislang ausgenommene Mitarbeiter bereits teilneh-
mender Einrichtungen kénnen an der Dienstvereinbarung teilnehmen, sofern nicht sachliche oder
dienstliche Griinde dagegen sprechen oder sich ein unvertretbares Aufwand-Nutzen-Verhdlinis
ergibt. Der begriindete schriftliche Antrag ist unter Beifigung einer Stellungnahme des jeweiligen
leiters der Einrichtung an die Dezernentin Finanzen und Personal zu richten. Leiter der
Einrichtungen im Sinne der Dienstvereinbarung sind die in der Anlage 2 benannten Personen.

Der Personalrat ist Uber das Dezernat Finanzen und Personal an der Entscheidung gemaf3 § 81
Abs. 2 Nr. 1 SéchsPersVG zu beteiligen.

§ 3 Einschrankungen und Ausnahmen vom Geltungsbereich

(1) Aus dienstlichen Griinden sind von der flexiblen Arbeitszeit standig ausgenommen die in der
Anlage 4 genannten Mitarbeiter. Von der Gleitzeit ausgenommene Personen der teilnehmenden
Einrichtungen kénnen bei begrindetem Interesse in Abstimmung mit dem Vorgesetzten im Sinne
der Anlage 3 das Zeiterfassungssystem zur bloBen Zeiterfassung nutzen.

(2) Der Leiter der Einrichtung im Sinne der Anlage 2 kann bei der Dezernentin Finanzen und
Personal beantragen, einzelne Mitarbeiter oder Mitarbeitergruppen auf Dauer oder
voribergehend von der Teilnahme an der gleitenden Arbeitszeit auszunehmen, soweit dies aus
dienstlichen Grinden geboten ist. Auch vom Mitarbeiter mittels Antrag auf dem Dienstweg an die
Dezernentin  Finanzen und Personal vorgebrachte persénliche Grinde kénnen zu einem
Ausscheiden aus der Gleitzeitregelung fihren. Der Personalrat ist rechtzeitig Uber das Dezernat
Finanzen und Personal an der Entscheidung gemdf § 81 Abs. 2 Nr. 1 S&chsPersVG zu
beteiligen.

! Im Text gebrauchte Personenbezeichnungen gelten ungeachtet ihrer grammatikalischen Form

gleichermaflen fir Personen beider Geschlechter, soweit sich die Textstelle nicht auf Personen nur eines der
beiden Geschlechter bezieht.



(3) Mitarbeiterinnen, die unter die Regelungen zum Schutze der Mutterschaft fallen, sowie
Jugendliche kénnen an der gleitenden Arbeitszeit nur in dem Umfang teilnehmen, wie es die fur
diese Gruppe erlassenen speziellen gesetzlichen Regelungen zulassen.

(4) Den Leitern der Einrichtungen im Sinne des § 2 Abs. 2 S. 2 ist die Teilnahme an der
Dienstvereinbarung freigestellt.

§ 4 Rahmenzeit

(1) Die Arbeitsleistung ist grundsétzlich (vorbehalilich der in Anlage 7 enthaltenen
abweichenden Regelungen) innerhalb der Rahmenzeit von Montag bis Freitag von 6.00 Uhr bis
22.00 Uhr zu erbringen; in der Zeit von 6.00 Uhr bis 6.30 Uhr jedoch nur nach genereller
Absprache mit dem Vorgesetzten im Sinne des Abs. 2, in der Zeit von 21.00 Uhr bis 22.00 Uhr
nur bei durch den Vorgesetzten im Sinne des Abs. 2 angewiesenen Diensten. Zur Absicherung
von Diensfen/éffnungszeiten kann das Ende der Rahmenzeit durch den Leiter der Einrichtung im
Sinne des § 2 Abs. 2 S. 2 auf 22.30 Uhr festgelegt werden. Eine derartige Festlegung ist dem
Modellierer bzw. dem zum Modellieren Beauftragten schriftlich mitzuteilen. Die Aufgaben des
Modellierers bzw. des zum Modellieren Beauftragten sowie die hiermit beauftragten Personen
ergeben sich aus Anlage 6.

(2) Vorgesetzter im Sinne dieser Dienstvereinbarung ist die in der Anlage 3 genannte Person.

(3) Soweit es die dienstlichen Verhdlinisse erfordern, ist die Erbringung der Arbeitsleistung in
Einzelfdllen ausnahmsweise auch an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen sowie
montags bis freitags auBerhalb der Rahmenzeit zulassig. Voraussetzung hierfir ist eine
schriftliche Anordnung oder schriftliche Genehmigung des Vorgesetzten im Sinne des Abs. 2.

(4) Die gesetzlich zulassige arbeitstagliche Hochstarbeitszeit von

- achteinhalb Stunden fiir Mitarbeiter unter 18 Jahren und werdende Miitter,
- acht Stunden fiir werdende Miitter unter 18 Jahren und

- zehn Stunden fir alle Gbrigen Mitarbeiter

darf nicht Gberschritten werden.

(5) Es ist nicht zul@ssig, den Dienst innerhalb der Rahmenzeit zu einem Zeitpunkt anzutreten, zu
dem naturgemaB keine Tatigkeit entsprechend den zugewiesenen Arbeitsaufgaben verrichtet
werden kann, oder den Dienst bis in einen solchen Zeitraum auszudehnen.

(6) Gefahrliche Arbeiten i. S. d. § 8 GUV-RAT ,Grundsdtze der Pravention” dirfen von einem
Mitarbeiter nur dann ausgefihrt werden, wenn sich mindestens eine andere Person in Ruf- oder
Sichtweite befindet.

§ 5 Regelmdflige tégliche Arbeitszeit und Sollarbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betragt bei Vollzeitbeschaftigten acht Stunden taglich und ist auf
die Wochentage Montag bis Freitag verteilt.



(2) Bei Teilzeitbeschaftigten betragt die regelmdfige Arbeitszeit bei Verteilung auf die
Wochentage Montag bis Freitag taglich grundsétzlich ein Finftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit. Mit dem Vorgesetzten im Sinne der
Anlage 3 kann unter Beriicksichtigung der Interessen des Mitarbeiters auch eine andere
Verteilung der taglichen Arbeitszeit auf die Wochentage vereinbart werden.

(3) Die regelmaBige tagliche Arbeitszeit nach Abs. 1 oder eine nach Abs. 2 davon abweichend
vereinbarte oder eine im Rahmen des Direktionsrechts angewiesene Verteilung der Arbeitszeit auf
die Wochentage wird als Sollarbeitszeit bezeichnet. Uberschreitungen der Sollarbeitszeit in den
Grenzen der Rahmenzeit im Sinne des § 4 Abs. 1 sind Zeitguthaben, Unterschreitungen der Soll-
arbeitszeit sind Zeitschulden.

§ 6 Funktionszeit

(1) Die Funktionszeit ist die Zeit, in der jede Organisationseinheit personell so besetzt sein muss,
dass ihre Arbeitsfahigkeit, Auskunfisfahigkeit und Arbeitsbereitschaft fir interne und externe
Ansprechpartner gewdhrleistet ist.

(2) Die Funktionsfahigkeit der Organisationseinheit wahrend der Funktionszeit ist durch den
Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 sicherzustellen.

(3) Die Funktionszeit wird festgelegt auf:

montags bis donnerstags: 9.00 Uhr — 15.00 Uhr
freitags: 9.00 Uhr — 13.00 Uhr

sowie ggf. dariiber hinausgehende Sprech- und Offnungszeiten.

(4) In Vollzeit tatige Mitarbeiter und Teilzeitbeschaftigle mit einer vereinbarten regelméfigen
Arbeitszeit von acht Stunden am Tag kénnen den Dienst an ihren Arbeitstagen nach Beginn der
Funktionszeit aufnehmen oder vor Ablauf der Funktionszeit beenden, wenn die Funktionsfahigkeit
ihrer Organisationseinheit dadurch nicht beeintrachtigt wird. Die Entscheidung hierGber trifft der
Vorgesetzte im Sinne der Anlage 3. Alle anderen Teilzeitbeschaftigten missen mit ihrem
Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 zur Lage der Arbeitszeit in der Funktionszeit im Umfang der
Prasenzzeit eine generelle schriffliche Absprache treffen, die Uber den Vorgesetzten im Sinne der
Anlage 3 unverziglich dem Dezernat Finanzen und Personal/Bereich Personal weiterzuleiten ist.
Nur bei einer Abweichung von dieser Absprache gelten S. 1 und 2 entsprechend.

§ 7 Prasenzzeit

(1) Die Prasenzzeit ist die Zeit, in der der Mitarbeiter - mit Ausnahme der Ruhepause/n - seine
Arbeitsleistung erbringen muss.

(2) Die Prasenzzeit betragt bei vollzeitbeschaftigten Mitarbeitern und Teilzeitbeschaftigten mit
einer vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit von acht Stunden am Tag (ausschlieBlich der
Pausen) arbeitstaglich vier Stunden, wovon (vorbehalilich der in Anlage 7 enthaltenen
abweichenden Regelungen) mindestens zwei Stunden in der Funktionszeit liegen missen. Bei



allen anderen Teilzeitbeschaftigten reduziert sich der Stundenumfang der Prasenzzeit
entsprechend dem Verhdlinis der Teilzeittatigkeit zum Vollzeitdquivalent.

(3) Unabhangig von der Prasenzzeit missen in  Vollzeit tdtige Mitarbeiter und
Teilzeitbeschdftigte mit einer vereinbarten regelmafigen Arbeitszeit von acht Stunden am Tag
ggf. fesigelegte Sprech- und Offnungszeiten der Organisationseinheit an ihren Arbeitstagen
einhalten.

(4) Jede unzuldassige Nichteinhaltung der Prasenzzeit wird unabhéngig davon, ob Zeitguthaben
vorhanden ist, als in Anspruch genommener Arbeitszeitausgleich gewertet.

(5) Wenn es dienstlich erforderlich ist, kann der Vorgesetzte im Sinne der Anlage 3 zeitweilig
die Anwesenheitspflicht einzelner oder einer Gruppe von Mitarbeitern Uber die Prasenzzeit
hinaus innerhalb der Funktionszeit anordnen. Soll die Anordnung Uber einen Zeitraum von mehr
als drei Monaten erfolgen oder ist eine turnusméfige Wiederholung vorgesehen bzw. erkennbar,
ist der Personalrat zu beteiligen. Eine turnusmaBBige Wiederholung ist gegeben, wenn die
Anordnung mindestens dreimal in regelméBigen Abstanden erfolgt.

(6) In besonders dringenden dienstlichen Féllen kann der Vorgesetzte im Sinne der Anlage 3
die Anwesenheitspflicht des Mitarbeiters auch Uber die Funktionszeit hinaus bis zur zulassigen

Hochstarbeitszeit anordnen. Das Gleiche gilt fir auflergewdhnliche Falle (z. B. Notfalle) im Sinne
des § 14 ArbZG.

§ 8 Ruhepausen und Ruhezeit

(1) Die Ruhepause betragt bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden mindes-
tens 30 Minuten, bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden mindestens
45 Minuten (Mindestpausenzeiten). Mindestpausenzeiten werden auch dann angerechnet, wenn
der Arbeitsplatz nicht oder nur fir einen kirzeren Zeitraum verlassen wird.

(2) Die Ruhepause muss spatestens nach sechs Stunden ununterbrochener Tétigkeit genommen
werden.

(3) Beginn und Ende der Pause kénnen von den Mitarbeitern frei gewahlt werden; dabei darf
die Ruhepause jedoch nicht:
arbeitstaglich mehr als 90 Minuten in der Funktionszeit betragen,
an den Beginn oder das Ende der taglichen Arbeitszeit gelegt werden, d. h. sie soll grund-
satzlich frihestens 30 Minuten nach dem Arbeitsbeginn anfangen und grundsétzlich
spatestens 30 Minuten vor Arbeitsschluss enden,
wahrend der durch den Mitarbeiter abzusichernden Offnungs- und Sprechzeiten genommen
werden.

(4) Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit (Zeit bis zum
Beginn des nachsten Dienstes) von mindestens elf Stunden einzuhalten.




§ 9 Abrechnungszeitraum, zuléssige Zeitguthaben und Zeitschulden

(1) Die im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit anfallenden Zeitguthaben und Zeitschulden im
Sinne des § 5 Abs. 3 Satz 2 sollen am Ende des Abrechnungszeitraumes ausgeglichen sein. Der
Abrechnungszeitraum betrdgt ein Kalenderjahr (01.01. bis 31.12.).

(2) Sind Zeitschulden zum Ende des Abrechnungszeitraumes/Kalenderjahres nicht ausgeglichen
worden, wird eine entsprechende Entgeltkirzung durch die Bezigestelle vorgenommen.
Innerhalb des Abrechnungszeitraumes sind Zeitschulden von bis zu zehn Stunden am jeweiligen
Monatsende zulassig.

(3) Ist dem Beschaftigten der Ausgleich von Zeitguthaben nicht méglich, kann bei Vollzeit-
beschaftigung ein Zeitguthaben von bis zu 20 Stunden in das nachste Kalenderjahr Gbernommen
werden. Im Ausnahmefall darf ein Zeitguthaben von bis zu 40 Stunden in den ndchsten
Abrechnungszeitraum Ubertragen werden. Ein solcher Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn
es sich um angeordnefen Dienst handelt oder der Beschaftigte infolge langerer Krankheit
innerhalb des Abrechnungszeitraums gehindert war, den Arbeitszeitausgleich in Anspruch zu
nehmen. Die Ubertragung bedarf der Genehmigung durch den Vorgesetzten im Sinne der
Anlage 3. Fir die Beantragung ist der Korrekturantrag Zeiterfassung zu verwenden.

(4) Zeitguthaben und Zeitschulden von Mitarbeitern, die sich im Mutterschutz oder in einem
ruhenden Arbeits- oder Dienstverhdlinis (wie z. B. in der Elternzeit) befinden, bleiben Gber den in
Abs. 1 S. 2 festgelegten Abrechnungszeitraum hinaus bestehen.

(5) VerstoBt ein Mitarbeiter gegen Abs. 2 S. 2 oder weist er am 1. September und/oder am
1. November ein Zeitguthaben von 60 Stunden und mehr auf, informiert die Dezernentin
Finanzen und Personal den Leiter der jeweiligen Einrichtung im Sinne der Anlage 2 schriftlich
dariber. Der Leiter der Einrichtung im Sinne der Anlage 2 oder der von ihm beauftragte
Vorgesetzte im Sinne der Anlage 3 fihren mit diesem Mitarbeiter ein Gespréch Uber Ursachen
und den schnellstmdglichen Abbau der hohen Zeitschulden bzw. des hohen Zeitguthabens. Bei
der Einladung zu dem Gesprdch ist dem Mitarbeiter der Gespréchsgegenstand mitzuteilen und er
ist darauf aufmerksam zu machen, dass er einen Vertreter des Personalrats hinzuziehen kann.
Der Gesprachsfihrer teilt dem Dezernat Finanzen und Personal den Plan zum Abbau der
Zeitschulden/des Zeitguthabens unter Beachtung der vom Dezernat vorgegebenen Frist mit. Der
Vorgesetzte im Sinne der Anlage 3 kontrolliert die Einhaltung des Plans und férdert, sofern
erforderlich, den Abbau des Zeitguthabens durch geeignete MaBnahmen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigung verringern sich die zuldssigen Zeitschulden bzw. das zulassige
Ubertragbare Zeitguthaben entsprechend dem Verhdlinis der Teilzeitbeschaftigung zum Voll-
zeitaquivalent.

(7) Bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses dirfen grundsatzlich keine Zeitschulden und Zeit
guthaben bestehen. Gleiches gilt bei der Herausnahme aus der Gleitzeit. Eine finanzielle

Abgeltung ist bei vorhersehbarer Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ausgeschlossen. Bei
Zeitschulden findet Abs. 2 S. 1 Anwendung.



§ 10 Arbeitszeitausgleich

(1) Lassen es die dienstlichen Verhdltnisse zu und ist ausreichend Zeitguthaben vorhanden, so
kénnen fir den Ausgleich von Zeitguthaben in einem Kalendermonat héchstens

zwei ganze Tage oder

ein ganzer und zwei weitere halbe Tage* oder

vier halbe Tage in Anspruch genommen werden.
* Als halber Tag Arbeitszeitausgleich gilt jeweils die Zeit von 0.00 bis 12.00 bzw. von 12.00 bis 24.00 Uhr.

Ein halbtagiger Arbeitszeitausgleich ist vom Mitarbeiter fir einen Arbeitstag zu beantragen, an
dem er mindestens die hdlftige Prasenzzeit, aber weniger als die volle Prasenzzeit im Sinne des
§ 7 Abs. 2 vor oder nach 12 Uhr zu arbeiten wiinscht. Ein ganztagiger Arbeitszeitausgleich ist
vom Mitarbeiter fir einen Arbeitstag zu beantragen, an dem er Gberhaupt nicht oder weniger als
die Halfte der Prasenzzeit vor oder nach 12 Uhr arbeiten méchte. Wird die volle Prasenzzeit im
Sinne des § 7 Abs. 2 erreicht, ist kein Antrag auf Arbeitszeitausgleich erforderlich.

(2) Aus besonderen dienstlichen Griinden kann bei ausreichendem Zeitguthaben im Einverneh-
men mit dem Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 Arbeitszeitausgleich Uber zwei Kalendertage
hinaus zu einem zusammenhéngenden Ausgleich zusammengefasst werden.

(3) Genehmigungen fir den Arbeitszeitausgleich erteilt — auf Antrag hin und unter Beachtung
von Abs. 1 - der Vorgesetzte im Sinne der Anlage 3. Ein derartiger Antrag des Mitarbeiters setzt
voraus, dass ausreichend Zeitguthaben vorhanden ist; im Korrekturantrag Zeiterfassung bestatigt
er das durch seine Unferschrift.

(4) Beantragt der Mitarbeiter trotz eines nicht ausreichenden Zeitguthabens Arbeitszeitausgleich
und kann er darauf vom Systembearbeiter nicht mehr rechtzeitig hingewiesen werden, so wird
dieser Antrag bei noch vorhandenem Urlaubsanspruch als Urlaubsantrag gewertet. Besteht fur
das aktuelle Kalenderjahr kein Urlaubsanspruch mehr, wird der Antrag auf Arbeitszeitausgleich
als Antrag auf eine unbezahlte Freistellung gewertet. In besonderen Hartefdllen kann von der
Dezernentin fir Finanzen und Personal eine Ausnahmeentscheidung getroffen werden. In diesem
Fall sind die Zeitschulden binnen vier Wochen auszugleichen.

(5) Die Kanzlerin kann nach vorheriger Konsultation des Personalrats Zeiten bestimmen, in
denen kein Arbeitszeitausgleich statffinden darf oder aber ein Arbeitszeitausgleich staftfinden
muss.

(6) Unbeschadet der Bestimmungen der § 13 SachsUrlVO bzw. § 29 TV-Li. V. m. § 45
SGB V kann, soweit es die dienstlichen Verhdlinisse zulassen und ausreichend Zeitguthaben
vorhanden ist, bei Erkrankung eines Kindes oder eines im Haushalt des Beschaftigten
lebenden Angehdrigen der Arbeitszeitausgleich fir hochstens bis zu sechs Kalendermonaten
(bis zu zwdlf Tage) zu einem zusammenhdngenden Ausgleich zusammengefasst werden,
wenn eine andere im Haushalt des Beschaftigten lebende oder eine weitere mit der Betreuung
betraute Person das Kind oder den Angehdrigen nicht beaufsichtigen, betreuen oder pflegen
kann. Gleiches gilt bei unvorhersehbarem Ausfall der mit der Betreuung eines Kindes
betrauten Person oder sonstiger organisierter Betreuungsmaglichkeiten. Entscheidungen hierzu
trifft der Leiter der Einrichtung im Sinne der Anlage 2 bzw. ein von ihm Beauftragter.



§ 11 Zeiterfassungssysteme, Funktion

(1) Die Arbeitszeiterfassung erfolgt durch elekironische Zeiterfassungssysteme. Als Zeiterfas-
sungssysteme werden Hardware-Terminals (Kartenleser) bzw. auf Computern installierte Software-
Terminals verwendet. Der Arbeitgeber ist bestrebt, Ungleichbehandlungen, die aufgrund der
Anwendung unterschiedlicher Zeiterfassungssysteme entstehen kdnnen, auszugleichen.

(2) Die arbeitstaglich geleisteten Arbeitszeiten werden durch das Zeiterfassungssystem ermittelt
und in individuellen Zeitkonten gesammelt. Dabei werden durch das Zeiterfassungssystem nur
Zeiten bis zur gesetzlich zulassigen taglichen Hochstarbeitszeit gemaf3 § 4 Abs. 4 bericksichtigt,
d. h. sie werden nur bis zu dieser Zeitgrenze als Arbeitszeit gewertet.

(3) Die arbeitstaglich anfallenden Zeitguthaben oder Zeitschulden werden durch das Zeiterfas-
sungssystem dem Arbeitszeit-Konto gutgeschrieben bzw. von ihm abgezogen. Jeder Mitarbeiter
kann sich seinen Saldo jederzeit selbststandig bei der Betdtigung des Zeiterfassungsgerats
anzeigen lassen.

§ 12 Hardware-Terminals (Kartenleser)

(1) Mitarbeiter, auf deren Personalcomputer kein Software-Terminal zur Arbeitszeiterfassung
installiert ist, mUssen mittels individueller Codekarte an einem Hardware-Terminal (Kartenleser)
arbeitstdglich das Betreten und Verlassen der Einrichtung registrieren lassen.

(2) Die Kartenleser sind an den Standorten gemdB Anlage 5 installiert. Anderungen der
Anlage 5 sind mit dem Personalrat abzustimmen und den Mitarbeitern rechtzeitig mitzuteilen.

§ 13 Software-Terminals

(1) Mitarbeiter, bei denen auf dem Personalcomputer ein Software-Terminal zur Arbeits-
zeiterfassung installiert ist, lassen das Betreten und Verlassen der Einrichtung an dem jeweiligen
Arbeitstag am Personalcomputer registrieren. Bei Dienstgéngen kann die individuelle Codekarte
zur Registrierung in anderen Dienstgebduden verwendet werden.

(2) Die Identifizierung gegeniber dem Software-Terminal erfolgt mit Hilfe von Llogin und
Passwort und gegebenenfalls durch eine Persénliche Identifikations-Nummer (PIN), die nur dem
jeweiligen Mitarbeiter bekannt ist. Zuvor ist eine Anmeldung an einem vom URZ abgesicherten
Terminalserver mit Hilfe von Login und Passwort erforderlich.

§ 14 Registrierung allgemein
(1) Die Mitarbeiter mit Code-Karte haben die Registrierung an dem Terminal vorzunehmen, das

dem Arbeitsplatz rdumlich am néchsten gelegen ist. Dienstlich begrindete Ausnahmen sind
zulassig.



(2) Die Mitarbeiter sind fir die Richtigkeit der von ihnen vorgenommenen Registrierungen sowie
for die erforderlichen Anderungsantrage zu Personal- und Arbeitszeitdaten personlich
verantwortlich.

(3) Es ist unzul@ssig, eine Registrierung fir sich selbst durch andere Mitarbeiter vornehmen zu
lassen oder eine Registrierung fir andere Mitarbeiter vorzunehmen.

(4) Eine vergessene Registrierung, die mittels Korrekturantrag Zeiterfassung nicht innerhalb der
in § 18 genannten Fristen angezeigt wurde, geht zu Lasten des Mitarbeiters.

(5) Fur Mitarbeiter, die ihre Einrichtung zur Ruhepause nach § 8 verlassen, gilt Abs. 1. Mitarbei-
tern, die zur Ruhepause die Einrichtung nicht verlassen, werden gemaf3 § 8 Abs. 1 durch das
Zeiterfassungssystem automatisch 30 bzw. 45 Minuten als Pausenzeit angerechnet. Eine léngere
Pause ist von diesen Mitarbeitern entweder mittels Korrekturantrag Zeiterfassung anzuzeigen oder
durch Betdtigung des Software-Terminals bei Pausenbeginn und Pausenende zu registrieren. Die
Lange der in Anspruch genommenen Pausen kann stichprobenweise durch den Vorgesetzten im
Sinne der Anlage 3 und den Leiter im Sinne der Anlage 2 kontrolliert werden. Bei VerstéBBen
werden Arbeitszeitschulden vermerkt. § 23 bleibt unberihrt.

§ 15 Registrierung bei Dienstgéngen und Dienstreisen (nicht ganztégig)

(1) Verlasst der Mitarbeiter die Einrichtung voribergehend aufgrund eines Dienstganges oder
einer nicht ganztdgigen Dienstreise, so muss dies fir den Weggang und die Rickkehr durch das
Zeiterfassungssystem registriert werden. Dazu wird die "Dienstgang-Taste" am Zeiterfassungs-
gerdt bzw. der "Dienstgang-Button" am Software-Terminal betdtigt.

(2) Endet ein Arbeitstag mit einem nicht ganztdgigen Dienstgang oder einer nicht ganztdgigen
Dienstreise, ohne dass danach die Dienststelle aufgesucht wird, so wird als Zeitpunkt des
Arbeitsendes automatisch das Ende der Funktionszeit registriert. Hat in einem solchen Fall die
Dienstreise bzw. der Dienstgang spdter oder eher geendet, ist dies mittels Korrekturantrag
Zeiterfassung Uber den Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 dem Systembearbeiter zu melden.

(3) Beginnt ein Arbeitstag mit einem nicht ganztagigen Dienstgang oder einer nicht ganztdgigen
Dienstreise, ohne dass davor die Dienststelle aufgesucht wird, ist bei Ankunft in der Dienststelle
die ,Dienstgang-Taste” zu betdtigen. Das Zeiterfassungssystem rechnet dann automatisch als
Beginn des Dienstganges oder der Dienstreise den Beginn der Funktionszeit an. Weicht der
tatsdchliche Beginn des Dienstganges oder der Dienstreise vom Beginn der Funktionszeit ab, ist
dies mittels Korrekturantrag Zeiterfassung Uber den Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 dem
Systembearbeiter zu melden.

§ 16 Registrierung bei Dienstgéingen und Dienstreisen (ganztdgig)

(1) Ganztagige Abwesenheit durch Dienstgang oder Dienstreise (einschlieBlich Reisezeiten) wird
nicht vom Zeiterfassungssystem registriert, sondern durch den Systembearbeiter ins System
eingegeben. In diesen Féllen wird je Arbeitstag die Sollarbeitszeit nach § 5 Abs. 3 angerechnet.
Die Meldung an den Systembearbeiter erfolgt bei ganziagigen Dienstgéngen und Dienstreisen



durch den Beschaftigten Uber den Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 mittels Dienstreiseantrag
oder Korrekturantrag Zeiterfassung.

(2) Hat bei ganztagigen Dienstgéngen und Dienstreisen im Einzelfall das Dienstgeschaft den
Umfang der Sollarbeitszeit Uberschritten, ist dessen tatsdchliche Daver auf dem Korrekturantrag
Zeiterfassung anzugeben und bis zur zuldssigen Hochstarbeitszeit nach § 4 Abs. 4 als
Arbeitszeit anzurechnen.

(3) Reisezeiten gelten grundsatzlich nicht als Arbeitszeit. Fir jeden Tag einschlieBlich der
Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn enffallende regelmaBige durchschnittliche oder
dienstplanmaflige Arbeitszeit bericksichtigt, wenn diese bei Nichtbericksichtigung der Reisezeit
nicht erreicht wirde. Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im
Monat, so werden nicht verbeamteten Mitarbeitern auf Antrag 25 Prozent dieser
Uberschreitenden Zeiten als Arbeitszeit gutgeschrieben. Fir die Beantragung st ein
Korrekturantrag Zeiterfassung zu verwenden.

§ 17 Registrierung bei Krankheit, Urlaub und Freistellung

(1) Die stundenweise Freistellung gemaf3 § 29 TV-L bzw. § 13 Abs. 1 Nr. 2 SachsUrlVO (z. B.
wegen eines Arztbesuches, der in der Arbeitszeit erfolgen muss) ist auf dem Dienstweg bei der
Dezernentin fir Finanzen und Personal zu beantragen.

(2) Ganztagige Abwesenheit wegen Krankheit, Urlaub, Freistellungen gemaB3 § 29 TV-L bzw.
§ 13 Abs. 1 Nr. 2 SachsUrlVO o. &. wird nicht vom Zeiterfassungssystem registriert, sondern
durch den Systembearbeiter ins System eingegeben. In diesen Fallen wird je Arbeitstag die
Sollarbeitszeit nach § 5 Abs. 3 angerechnet. Die Abwesenheit wird dem Systembearbeiter bzw.
dem zustdndigen Personalsachbearbeiter gemeldet bzw. mittels Formblattern Gber den
Vorgesetzen im Sinne der Anlage 3 angezeigt.

§ 18 Geltendmachung von Anderungsansprichen

(1) Anderungsanspriiche sind bis zum 10. eines jeden Monats fir den Vormonat mittels
Korrekturantrag Zeiterfassung beim Systembearbeiter geltend zu machen.

(2) In begrindeten Ausnahmefdllen (z. B. langere Krankheit, langere Abwesenheit vom
Dienstort) kdnnen Anderungsanspriiche jedoch auch fir bis zu sechs Kalendermonate zuriick-
liegende Ereignisse geltend gemacht werden.

(3) Anderungsanspriiche, die nicht innerhalb der in Abs. 1 bzw. Abs. 2 genannten Fristen
geltend gemacht werden, verfallen.

§ 19 Systemverantwortung, Aufgaben und Rechte der Systemverantwortlichen
(1) Fur die Organisation des elektronischen Zeiterfassungssystems sind ausschlieBlich der

Modellierer sowie ggf. ein zum Modellieren Beauftragter, die Systemleiter, die Systembearbeiter
und technischen Systembetreuer verantwortlich. Die aktuell in diesen Funktionen eingesetzten
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Personen bzw. ihre Stellvertreter sind der Anlage 6 zu entnehmen. Anderungen werden den
Mitarbeitern und dem Personalrat mitgeteilt.

(2) Der Modellierer sowie ggf. zum Modellieren Beauftragte sind fir die Eingabe und ggf.
Korrektur aller relevanten Daten der Zeitmodelle verantwortlich. Zeitmodelle sind die Anpassung
der Software an die konkreten zeitlichen Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter. Sie sind in den
Systemunterlagen dokumentiert. Als personelle Stammdaten werden vom Modellierer und dem
zum Modellieren Beauftragten gespeichert:

Vor- und Familienname;

Personalnummer;

Vollzeitadquivalent;

Geburtsjahr;

Beschaftigungsstelle;

gof. Zusatzurlaub.

§ 20 Recht des Mitarbeiters auf Dateneinsicht, -korrektur und -16schung

(1) Jeder Mitarbeiter hat das Recht auf Einsicht in seine gespeicherten Daten. Soweit diese nicht
selbststandig am Zeiterfassungsgerdt abfragbar sind, hat der Systemleiter oder der System-
bearbeiter dem Mitarbeiter auf Wunsch Einblick in seine gespeicherten Daten zu geben.

(2) Jeder Mitarbeiter hat das Recht auf Korrektur seiner gespeicherten Daten, wenn diese
unrichtig sind. Eine erforderliche Korrektur hat der Mitarbeiter auf dem Dienstweg fir personelle
Stammdaten beim Modellierer bzw. dem zum Modellieren Beauftragten und fir alle anderen
gespeicherten Daten beim fir ihn zusténdigen Systemleiter zu beantragen. Eine vollzogene
Anderung von Personaldaten ist dem Mitarbeiter mitzuteilen, soweit die Anderung nicht aus den
von ihm selbststéndig am Zeiterfassungsgerdat abfragbaren Informationen hervorgeht.

(3) Jeder Mitarbeiter hat das Recht auf Léschung seiner personellen Stammdaten im Zeiterfas-
sungssystem, wenn diese nicht mehr fir die elekironische Arbeitszeiterfassung bendtigt werden.
Die Léschung erfolgt durch den Modellierer bzw. den zum Modellieren Beauftragten.

§ 21 Datenschutz, Einsicht, Auswertung und Aufbewahrung von Daten

(1) Modellierer, zum Modellieren Beauftragte, Systemleiter, Systembearbeiter und System-
betrever, einschliefBlich ihrer Vertreter, sind aktenkundig Uber die datenschutzrechtlichen
Vorschriften gemaf3 dem Sachsischen Datenschutzgesetz zu belehren.

(2) Die Systemsteuerung, die Anlage und Pflege der Datensatze, die Korrektur und Erfassung
von Daten sind durch mehrstufige Passwortsteuerung geschitzt. Jede Systemanmeldung und -ab-
meldung wird protokolliert. Modellierer, zum Modellieren Beauftragte, Systemleiter und
Systembearbeiter operieren mit unterschiedlichen Passwortern, die ausschlieBlich den Zugriff auf
den relevanten Bereich gewdhrleisten. Reparatur- und Wartungsarbeiten durch Dritte dirfen nur
auf datenschutzrechtlich gesicherter Vertragsbasis und bei Anwesenheit eines technischen
Systembetreuers oder des zustdndigen Systemleiters ausgefihrt werden. Die Systemrechner des
Zeiterfassungssystems einschliefBlich Ein- und Ausgabegerdten sind so aufzustellen, dass auBer
dem Systemleiter und dem Systembearbeiter nur der Mitarbeiter selbst (oder eine von diesem
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bevollmachtigte Person) Kenntnis Uber die ihn betreffenden gespeicherten Daten sowie Uber
Anderungen und Korrekturen erhalten kann.

(3) Eine Auswertung der Daten darf nur durch den Systemleiter, den Vorgesetzten im Sinne der
Anlage 3 sowie den ggf. vom Mitarbeiter einbezogenen Personalrat sowie den Modellierer oder
einen zum Modellieren Beauftragten vorgenommen werden. Zweck der Datenauswertung darf
allein die Erfassung der Zeitguthaben und -schulden, die Berechnung der Arbeitszeit-Saldi, die
Erfassung von etwaigen Présenzzeitverletzungen, die Feststellung der Dienstgdnge/Dienstreisen
sowie die Verwaltung der Urlaubsdaten sein. Die Auswertung der Daten fir andere Zwecke ist
nicht zugelassen. Insbesondere ist die Auswertung von Archivdaten zur Erstellung von Persénlich-
keitsprofilen von Mitarbeitern verboten. Der Modellierer, ggf. auch der zum Modellieren
Beauftragte, ist einzig berechtigt zur Auswertung der Daten von Zeitguthaben und -schulden im
Rahmen des § 9 Abs. 2, 5 und 7, sowie, sofern aus haushdlterischen Grinden notwendig, zu
deren Weiterleitung an das Dezernat 3.

(4) Die Kanzlerin oder einem von ihr standig Beauftragten und dem Vorgesetzten im Sinne der
Anlage 3 ist auf Verlangen jederzeit entsprechend der Zweckbindung der Daten geméf3 Abs. 3
Einsicht in den Datenbestand des Zeiterfassungssystems zu gewdhren.

(5) Die Zeitdaten missen geschitzt aufbewahrt werden.
Sie dirfen
- nach 13 Monaten,
in den Fallen des § 9 Abs. 4 nach dem Ende des Kalenderjahres nach Beendigung des
ruhenden Arbeits- oder Dienstverhdltnisses oder
nach Beendigung des Arbeits- oder Dienstverhdliisses eines Mitarbeiters nach sechs
Monaten
grundsatzlich nicht mehr eingesehen werden.
Ausnahmsweise dirfen die Zeitdaten noch vom Modellierer (nicht von dem ggf. zum Modellieren
Beauftragten) und Wirtschaftsprifer zum Zwecke der Wirtschaftsprifung bis zu zwei Jahren
eingesehen werden.

§ 22 Verfahren bei Feststellung bzw. Verdacht auf Versto3e/Missbrauch

(1) Festgestellte VerstoBBe eines Mitarbeiters gegen Regelungen der Dienstvereinbarung teilt der
Systemleiter dessen Vorgesetzen im Sinne der Anlage 3 mit. Gleiches gilt bei einem festgestellten
Missbrauch sowie einem begriindeten Verdacht auf Verstéf3e gegen o. g. Regelungen oder auf
einen Missbrauch durch den Mitarbeiter.

(2) Der Vorgesetzte im Sinne der Anlage 3 hat dem betreffenden Mitarbeiter Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben und ihn darauf hinzuweisen, dass er den Personalrat in dieser Angele-
genheit hinzuziehen kann.

§ 23 Rechtsfolge bei VerstoBien

Jeder Versto3 gegen eine Regelung dieser Dienstvereinbarung stellt eine Arbeits- bzw.

Dienstpflichtverletzung dar, die unbeschadet sonstiger in der Dienstvereinbarung genannter
Sanktionen auch arbeits- bzw. disziplinarrechtliche Konsequenzen, wie bei Beschaftigten z. B.
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eine Ermahnung, Abmahnung oder Kindigung des Arbeitsverhdltnisses bzw. bei Beamten z. B.
einen Verweis oder eine GeldbuBe zur Folge haben kann.

§ 24 Uberprifungsrecht des Personalrates

(1) Der Personalrat hat das Recht, die Einhaltung der Dienstvereinbarung unter Beachtung der
gesetzlichen Regelungen, insbesondere des § 73 Abs. 1 Nr. 2 SéchsPersVG, zu Uberprifen.

(2) Zweifelsfragen dieser Dienstvereinbarung werden zwischen dem Personalrat und der Dienst-
stellenleitung entsprechend dem Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit geklart.

(3) Auf Anfrage konnen dem Personalrat vom Dezernat Finanzen und Personal anonyme
Zeitdaten aus dem elekironischen Zeiterfassungssystem unterjchrig zur Verfigung gestellt werden.

§ 25 Inkraftireten, Geltungsdauer und Evaluierung

(1) Die Dienstvereinbarung fritt mit Wirkung am Tag nach ihrer letzten Unterzeichnung durch
eine der beiden Parteien unbefristet in Kraft. Sie ersetzt die Gleitzeit-Dienstvereinbarung vom
1. Februar 2013.

Die befristete Geltungsdauer der Dienstvereinbarung zundchst zur Erprobung fir teilnehmende
Einrichtungen ist in Anlage 1 geregelt.

(2) Diese Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende  gekindigt werden und wirkt nach. Im Falle der Kindigung der
Dienstvereinbarung sind unverziglich Verhandlungen tber eine Neuregelung aufzunehmen.

(3) Einvernehmliche Anderungen und die einvernehmliche AuBerkraftsetzung der Dienstverein-
barung sind jederzeit moglich.

(4) Zur Evaluierung der in § 3 Abs. 1 S. 1 i. V. m. Anlage 4 gefroffenen Regelung zur
Teilnahme an dieser Dienstvereinbarung von Mitarbeitern mit mehreren Arbeitsplétzen und
Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 an der Universitat Leipzig wird ein halbes Jahr nach
Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung eine Kommission eingerichtet, die sich aus Mitgliedern des
Personalrates, Veriretern des Dezernates Finanzen und Personal und Vertretern der feil-
nehmenden Einrichtungen zusammensetzt. Die Entscheidung Uber die unverénderte Fortgeltung
dieser Regelung freffen die Kanzlerin und der Personalrat spdtestens neun Monate nach
Inkrafttreten der Dienstvereinbarung.

Entscheiden sich beide Parteien einvernehmlich fir die Fortsetzung der Regelung, gilt diese
Regelung unbefristet fort. Entscheidet sich mindestens eine Partei gegen die Forisetzung der
Regelung gilt diese Regelung ab dem Zeitpunkt der ersten negativen Entscheidung bis zum Ende
des folgenden Kalendermonats fort und danach sind alle Mitarbeiter mit mehreren Arbeitsplétzen
und Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 wieder standig von der flexiblen Arbeitszeit
ausgenommen. Kommt hingegen innerhalb der neun Monate nach dem Inkrafttreten der
Dienstvereinbarung keine Einigung nach S. 3 oder 4 zustande, gilt diese Regelung nach Ablauf
der neun Monate bis zum Ende des folgenden Kalendermonats fort und danach sind dlle
Mitarbeiter mit mehreren Arbeitsplatzen und Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 wieder sténdig
von der flexiblen Arbeitszeit ausgenommen.
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§ 26 Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder fteilweise
rechtsunwirksam sein, so wird dadurch die Giltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berihrt.
An die Stelle der rechtsunwirksamen Bestimmungen fritt rickwirkend eine inhaltlich méglichst
gleiche Regelung, die dem Zweck der gewollten Regelung am ndchsten kommt.

leipzig, den 1 1. AUG. 2017

Fir die Universitat Leipzig:

Al
Prof. Dr. Birgif Drager
Kanzlerin
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leipzig,den 4 2. Ao

Fir den Personalrat Hochschulbereich:

Dr. Silvia Blaschzik
Personalratsvorsitzende



Stand: 01.11.2018

Anlage 1
1. Teilnehmende Einrichtungen:

- Dezernate;

- Stabsstellen;

- Rektoratsverwaltung;

- Universitatsbibliothek (UB);

- Universitatsrechenzentrum (URZ);

- Fakultat fir Physik und Geowissenschaften: Dekanat, Werkstatt und Sekretariat der Professur
+Experimentalphysik-Festkdrperphysik”;

- Prifungsamt der Philologischen Fakultat, Fakultat for Geschichte, Kunst und
Orientwissenschaften, Fakultat fir Sozialwissenschaften und Philosophie und der
Erziehungswissenschaftlichen Fakultat (Zentrales Prifungsamt);

- Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat: Dekanat und Biro fir Studienangelegenheiten;

- Personalrat: Sekretariat;

- Erziehungswissenschaftliche Fakultat: Dekanat und Biro fir Studienangelegenheiten;

- Universitatsarchiv;

- Sportwissenschaftliche Fakultat: unbefristet beschaftigte wissenschaftliche Mitarbeiter am
Institut fur Allgemeine Bewegungs- und Trainingswissenschaft;

- Philologische Fakultat: unbefristet beschaftigte nichtwissenschafiliche Mitarbeiter am  Institut
fir Amerikanistik;

- Cleichstellungsbiro;

- SIKT: Sekretariat

2, Befristung der Geltungsdauer im Probebetrieb:

- derzeit kein Probebetrieb -

3. Unbefristete Geltungsdauer

Fir alle teilnehmenden Einrichtungen, die nicht unter 2. aufgefthrt sind, gilt die
Dienstvereinbarung unbefristet.
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Stand: 01.11.2018

Anlage 2: Leiter der Einrichtungen
Leiter der Einrichtungen im Sinne der Dienstvereinbarung sind

Kanzlerin;
Dezernenten;
Stabsstellenleiter;
Direktor der Universitatsbibliothek (UB);
Direktor des Universitatsrechenzentrums (URZ);
Dekane;

- Leiter des Zentralen Prifungsamtes;
Personalratsvorsitzende;
Direktor des Universitatsarchivs;
Leiter des Gleichstellungsbiros
Direktorium im SIKT

16



Stand: 01.11.2018

Anlage 3: Vorgesetzte
Vorgesetzter im Sinne dieser Dienstvereinbarung ist

in den Dezernaten, Stabsstellen, der Rektoratsverwaltung, der Sportwissenschaftlichen
Fakultgt und der Philologischen Fakultat sowie dem Sekretariat der Professur
+Experimentalphysik-Festkdrperphysik” der Fakultat Physik und Geowissenschaften der
direkt Weisungsbefugte (der unmittelbare Vorgesetzte);
in den Fakultaten, mit Ausnahme der Sportwissenschaftlichen Fakultat und der Philolo-
gischen Fakultat sowie des Sekrefariats der Professur ,Experimentalphysik-Festkorper-
physik” der Fakultat Physik und Geowissenschaften, der Dekanatsrat;
in der Werkstatt der Fakultat fur Physik und Geowissenschaften der Werkstattleiter;
in der Universitatsbibliothek der Bereichsleiter oder ein von ihm Beauftragter;
im Universitatsrechenzentrum der Abteilungsleiter oder ein von ihm Beauftragter;

- im Zentralen Prifungsamt der Leiter des Prifungsamtes;
im Personalrat der Personalratsvorsitzende;

- im Universitatsarchiv der Direktor;

- im Gleichstellungsbiro der Leiter

- im SIKT der Geschaftsfihrer

Eine Delegierung der Befugnisse als Vorgesetzter auf eine andere Person ist dem zustandigen
Systemleiter schriftlich mitzuteilen.
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Stand: 01.11.2018

Anlage 4: Von der flexiblen Arbeitszeit stindig ausgenommene Personen

Mitarbeiter mit befristeten Arbeitsvertragen von bis zu drei Monaten;

Mitarbeiter mit einer vertraglich vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit von 15 oder
weniger Stunden;

Mitarbeiter mit mehreren Arbeitsplatzen und Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 an der
Universitat Leipzig, es sei denn, es liegt ein besonders dringender und schwerwiegender
Ausnahmefall vor und alle betroffenen Einrichtungen sind in der Gleitzeit;

Kraftfahrer des Fuhrparks des Sachgebietes 37;

Mitarbeiter der Bereiche Betriebstechnik Stadtmitte, Naturwissenschaften und Jahnallee des
Sachgebietes 41;

Mitarbeiter der Gebaudeleitzentrale des Sachgebietes 43;

Mitarbeiter im Schichtdienst;

Auszubildende;

Praktikanten;

Referendare
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Stand: 01.11.2018

Anlage 5: Standorte der Kartenleser

Eingangsbereich Goethestraf3e 6 (zwei Terminals);

Eingangsbereich Ritterstra3e 24 (ein Terminal);

Eingangsbereich Ritterstra3e 26 (ein Terminal);

Ritterstraf3e 16 (ein Terminal);

Beethovenstraf3e 6 (ein Terminal);

Augustusplatz 10: Haupteingang (ein Terminal), Eingang neben Paulinum (ein Terminal);
Marschnerstr. 31: Eingang von der Campus Seite (ein Terminal)
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Stand: 01.11.2018

Anlage 6: Systemverantwortliche
1. Der Modellierer im elektronischen Zeiterfassungssystem ist zustandig for:

Administrative Aufgaben und Rechteverwaltung

Einrichtung und Korrektur der Zeitmodelle und personellen Stammdaten
Auswertung von Daten im Sinne dieser Dienstvereinbarung

Léschung der Daten des Mitarbeiters

Hierzu wird fir alle in Anlage 1 enthaltenen Einrichtungen folgender Mitarbeiter bestellt:
Frau Gabriele Kambrat (Dezernat 3)
Vertreter: Frau Susann Findeisen und Frau Martina Koch (Dezernat 3)

Weiterhin kénnen fir einzelne Einrichtungen von der Dezernentin fir Finanzen und Personal
weitere Personen zum Modellieren beauftragt werden. Diese Personen verfigen Gber samtliche
Aufgaben des Modellierers, mit Ausnahme der administrativen Aufgaben und der
Rechteverwaltung.

Fur die Universitatsbibliothek zum Modellieren Beauftragter:
Herr Andreas Haenschke (Universitatsbibliothek)
Vertreter: Frau Silke Birkholz (Universitatsbibliothek)

2. Der Systemleiter des elekironischen Zeiterfassungssystems ist zustandig for:

Zeitkontrollen

ggf. Anwesenheit bei Reparatur- und Wartungsarbeiten durch Dritte

Gewdhrung von Einsichinahme in gespeicherte Daten fir Mitarbeiter

Gewdhrung von Einsicht in gespeicherte Daten der Mitarbeiter fir Vorgesetzte im Sinne von
Anlage 3, Kanzlerin bzw. einem von diesem standig Beauftragten

Information an den Vorgesetzten Uber festgestellte Verstofie des Mitarbeiters

Hierzu werden folgende Mitarbeiter bestellt:

a) fir die Dezernate, die Stabsstellen, die Rektoratsverwaltung, das Zentrale Prifungsamt, den
Personalrat (Sekretariat), die Sportwissenschaftliche Fakultat, die Philologische Fakultat, das
Gleichstellungsbiro und das SIKT

Frau Gabriele Kambrat (Dezernat 3)

Vertreter: Frau Susann Findeisen und Frau Martina Koch (Dezernat 3)

b) fir die Universitatsbibliothek
Herr Andreas Haenschke
Vertreter: Frau Silke Birkholz

c) fir das Dekanat, die Werkstatt der Fakultat fir Physik und Geowissenschaften sowie das
Sekretariat der Professur , Experimentalphysik-Festkdrperphysik”

Frau Dr. Annett Kriger

Vertreter: Frau Susan Baeumler
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d) fir das Universitatsrechenzentrum
Herr Steffen Thomas
Vertreter: Herr Thomas Luksch

e) fur das Dekanat u. Biro fir Studienangelegenheiten der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Frau Dr. Martina Diesener
Vertreter: Frau Cathérine Krobitzsch

f) fir das Dekanat u. Biro fir Studienangelegenheiten der Erziehungswissenschaftlichen Fakultét
Frau Dr. Sylvia Huber
Vertreter: Frau Daniela Weyh

g) fur das Universitatsarchiv
Frau Petra Hesse
Vertreter: Frau Sandy Muhl

3. Der Systembearbeiter ist zustandig for:

Korrekturantrage Zeiterfassung

Registrierung von Freistellungen, Urlaub und Krankheit

Gewdahrung von Einsichinahme fir Mitarbeiter in deren gespeicherte Daten
Gewdahrung von Einsichtnahme fir Vorgesetzten, Kanzlerin bzw. von diesem standig
Beauftragten

Hierzu werden folgende Mitarbeiter bestellt:

a) fir die Dezernate, die Stabsstellen, die Rektoratsverwaltung, das Zentrale Prifungsamt, den
Personalrat (Sekretariat), die Sportwissenschaftliche Fakultat, die Philologische Fakultat, das
Gleichstellungsbiro und das SIKT

Frau Cornelia Johne

Vertreter: Frau Petra Lehmann

b) fir die Universitatsbibliothek
Frau Evelyn Rodich

Vertreter: Frau Sandra Stellmacher und Frau Eva Maria Brockmann

c) fir das Dekanat und die Werkstatt der Fakultat fir Physik und Geowissenschaften sowie das
Sekretariat der Professur ,Experimentalphysik-Festkdrperphysik”

Frau Susan Baeumler

Vertreter: Frau Dr. Annett Kriger

d) fir das Universitatsrechenzentrum
Frau Heidrun Laurinat
Vertreter: Frau Katrin Schrépler

e) fir das Dekanat u. Biro fir Studienangelegenheiten der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Frau Cathérine Krobitzsch
Vertreter: Frau Dr. Martina Diesener
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f) fir das Dekanat u. Biro fir Studienangelegenheiten der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat
Frau Daniela Weyh
Vertreter: Frau Dr. Sylvia Huber

g) fur das Universitatsarchiv

Frau Sandy Muhl

Vertreter: Frau Petra Hesse

4. Der technische Systembetreuer des elekironischen Zeiterfassungssystems ist zustandig for:
Einrichtung von Softwarebuchern in den Einrichtungen
Verstandigung bei Problemen mit ISGUS
Anwesenheit bei Reparatur- und Wartungsarbeiten durch Dritte

Hierzu werden fir alle in Anlage 1 enthaltenen Einrichtungen folgende Mitarbeiter bestellt:

Herr Thomas Luksch (Universitatsrechenzentrum)
Vertreter: Frau Dr. Romy Elze (Universitatsrechenzentrum)

Frau Gabriele Kambrat (Dezernat 3)
Vertreter: Frau Susann Findeisen und Frau Martina Koch (Dezernat 3)
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Stand: 01.11.2018

Anlage 7: Abweichende Einzelregelungen

1. Universitatsbibliothek

§ 7 Abs. 2 Satz 1 2. Halbsatz gilt nicht fir Mitarbeiter, die an der Universitatsbibliothek
beschaftigt sind.

2. Fakultat for Physik und Geowissenschaften — Werkstatt

§ 4 Abs. 1 S. 1 gilt fir Mitarbeiter in der Werkstatt der Fakultat for Physik und
Geowissenschaften mit der MaBBgabe, dass die Rahmenzeit in der Zeit von 17.00 Uhr bis 22.00
Uhr nur bei angewiesenen Diensten durch den Vorgesetzten im Sinne der Anlage 3 besteht.
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