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Universitat Leipzig

Ordnung der Universitat Leipzig Uber die
Vergabe von Leistungsbeziigen und Zulagen
(Leistungsbeziigeordnung W - LBezO)

Vom 13. Juli 2016

Aufgrund von 88 9 und 7 Abs. 6 Hochschulleistungsbeziigeverordnung vom 10.
Januar 2006 (SachsGVBI. S. 21), die zuletzt durch Art. 25 der Verordnung vom
16. September 2014 (Sachs GVBI. S. 530) geandert worden ist sowie 88 36 bis
39 Sé&chsisches Besoldungsgesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S.
970, 1005), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 26. Juni 2015 (S&chs
GVBI. 390) gedndert worden ist, hat das Rektorat der Universitat Leipzig in seiner
Sitzung am 28. Januar 2016 die folgende Ordnung beschlossen:

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Grundsatze des Verfahrens und der Vergabe von
Leistungsbeziigen und Zulagen gemal der Séchsischen
Hochschulleistungsbeziigeverordnung an Professoren® und hauptamtliche Leiter
und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen sowie die Gewahrung von
Forschungs- und Lehrzulagen an Professoren, Juniorprofessoren und
Akademische Assistenten an Hochschulen.

§ 2

Anwendungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir Professoren sowie hauptamtliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien, die nach der Besoldungsordnung W besoldet werden. In
Bezug auf Forschungs- und Lehrzulagen gilt diese Ordnung dartiber hinaus auch
fur Juniorprofessoren und Akademische Assistenten.

! Grammatisch maskuline Bezeichnungen in dieser Ordnung gelten gleichermaRen fiir Personen weiblichen und
mannlichen Geschlechts
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§3

Anlasse fir Leistungsbeziige

Leistungsbeziige kénnen gewahrt werden aus Anlass von:

1)

()

(3)

(4)

()

(6)

1. Berufungs- und Bleibeverhandlungen
2. Besonderen Leistungen
3. Auslbung von Leitungsfunktionen

§4

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

Berufungsleistungsbeziige konnen aus Anlass von
Berufungsverhandlungen bei Nachweis der bisherigen Bezlige befristet
oder unbefristet gewahrt werden, soweit es im Interesse der Universitat
Leipzig liegt, einen Professor fur die Universitat Leipzig zu gewinnen.

Bleibeleistungsbeziige konnen auf Antrag des Professors befristet oder
unbefristet gewahrt werden, wenn ein schriftlicher Ruf vorliegt oder das
Angebot eines anderen Beschéftigungsverhéltnisses nachgewiesen wird.
Die Fakultat muss darstellen, warum ein besonderes Interesse an der Person
besteht, welches die Gewéhrung von Bleibeleistungsbeziigen begriindet.

Die Entscheidung uber die Gewahrung von Leistungsbeziigen nach Abs. 1
und 2 trifft das Rektorat.

Fir die Bewertung des nach Abs. 1 oder 2 geforderten Interesses an einer
Gewinnung bzw. einem Verbleib des Professors sind insbesondere die
individuelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, die
Bewerberlage, die Arbeitsmarktsituation und die Entwicklungsplanung der
Hochschule zu bericksichtigen.

Befristete Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige werden bei erstmaliger
Vergabe grundsatzlich drei Jahre gewéhrt. Sofern der Zeitraum zwischen
erstmaliger Vergabe und dem néchsten Bewertungszeitraum kleiner als
anderthalb Jahre ist, wird die Befristungsdauer entsprechend erhéht. Ist der
Zeitraum grof3er als anderthalb Jahre, entspricht er der Befristungsdauer.

Die Hohe der Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige wird in einer
Vereinbarung festgelegt.
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§5

Besondere Leistungsbeziige

Besondere Leistungsbeziige konnen fir individuelle Leistungen, die
erheblich  Gber dem  Durchschnitt liegen, gewéhrt werden.
Beriicksichtigungsfédhig sind dabei individuelle Leistungen in den
Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung, Nachwuchsforderung
und Krankenversorgung sowie individuelle Leistungen durch Ubernahme
zusatzlicher Funktionen oder besonderer Aufgaben aullerhalb des
Hochschulbereichs. Ein besonderer Leistungsbezug im Bereich der
Krankenversorgung ist nur zul&ssig, sofern dem Professor flr diese
Tatigkeit kein Privatliquidationsrecht zusteht.

Die Bewertung der Leistungen findet fur alle Fakultiten gleichzeitig fir
einen Zeitraum von drei Jahren statt (Bewertungszeitraum). Abweichende
Zeitradume nach 8 4 Abs. 5 sind zu berticksichtigen. Grundlage bildet eine
individuelle Leistungsbewertung, welche insbesondere die in Abs. 7
enthaltenen Kiriterien berlcksichtigt. Das Rektorat verdffentlicht
hochschulintern  bis zum 30. Juni des letzten Jahres des
Bewertungszeitraumes, bis zu welcher Ho6he im  folgenden
Bewertungszeitraum besondere Leistungsbeziige vergeben werden kdnnen.

Eine Entscheidung Gber die Gewahrung Besonderer Leistungsbeziige
ergeht auf Antrag des Professors oder auf VVorschlag des Dekans durch das
Rektorat. Sofern ein Antrag auf Gewahrung Besonderer Leistungsbezlige
durch den Professor gestellt wird, sind dem Antrag ein Selbstbericht des
Professors und eine Stellungnahme des Dekans beizufiigen. Wird der
Antrag durch einen Professor gestellt, der zugleich das Amt des Dekans
bekleidet, erfolgt die Stellungnahme seitens eines Prorektors. Uber die
Verteilung der eingegangenen Antrdge von Dekanen auf Gewahrung von
Besonderen Leistungsbeziigen auf die Prorektoren zum Zweck der
Stellungnahme entscheidet das Rektorat.

Der Professor hat in seinem Selbstbericht substantiiert darzulegen, in
welchen der in Abs. 7 genannten Bereiche er Leistungen vorzuweisen hat,
die eine Vergabe Besonderer Leistungsbeziige begrinden. Der
Selbstbericht ist gem&ll dem Anhang zu dieser Ordnung in die folgenden
Abschnitte zu gliedern, wobei zu jedem Abschnitt jeweils die vorhandenen
Leistungen aufzufihren sind:

- Leistungen im Bereich der Forschung
- Leistungen im Bereich der Lehre
- Leistungen im Bereich der Kunst
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- Leistungen im Bereich der Weiterbildung

- Leistungen im Bereich der Nachwuchsférderung

- Leistungen im Bereich der Krankenversorgung

- Leistungen durch Ubernahme zusatzlicher Funktionen oder
besonderer Aufgaben aul3erhalb des Hochschulbereichs

Die Stellungnahme des Dekans bzw. des Prorektors enthalt eine
Einschatzung der Leistungen des jeweiligen Professors im fachbezogenen
Vergleich mit dem nationalen und internationalen Niveau und hat sich auf
alle individuellen Leistungen des Antragstellers in den in Abs. 7 genannten
Bereichen zu beziehen. Der Dekan bewertet die aus seiner Fakultat
vorliegenden Antrage unter Beachtung der Stufen gemaR 8§ 7 dieser
Ordnung und Ubergibt seine Stellungnahme gemeinsam mit dem Antrag
dem Rektor.

Der Antrag muss bis spatestens zum 31. Mai des letzten Jahres des
Bewertungszeitraumes, die Stellungnahme des Dekans bzw. Prorektors bis
spatestens zum 31. August des letzten Jahres des Bewertungszeitraumes
beim Dezernat Finanzen und Personal vollstandig vorliegen. Nach Ablauf
des aktuellen Gewahrungszeitraumes eingegangene Antrdge konnen in
ihrer Gewéhrung nicht rickwirkend berlcksichtigt werden. Die
Gewadhrung erfolgt in diesem Fall beginnend mit dem Monat der
Antragstellung. Der Professor ist im Vorfeld von der beabsichtigten
Entscheidung durch den Kanzler zu informieren.

Als Entscheidungsgrundlage gelten insbesondere folgende Kriterien:

1. In der Forschung
- Ergebnisse der Evaluation von Forschungsvorhaben
- Auszeichnungen
- Publikationen
- Einwerbungen von Drittmitteln, sofern hierfur keine
Forschungs- oder Lehrzulage gewahrt wird
- Leistungen im Wissens- und Technologietransfer
- Patente
- Tatigkeit bei Aufbau und Leitung von Forschungsgruppen

2. Inder Lehre
- Ergebnisse der Evaluation von Lehrleistungen
- Auszeichnungen
- Lehrtétigkeiten, die Uber die Lehrverpflichtung hinaus
geleistet werden oder auf diese nicht anzurechnen sind und
nicht gesondert verguitet werden
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- Wahrnehmung von mit der Lehre zusammenhédngenden
Aufgaben mit Gberdurchschnittlichem Betreuungsaufwand,
zum Beispiel die Betreuung von wissenschaftlichen
Abschlussarbeiten, Korrektur- und Prifungstatigkeiten

3. Inder Kunst
- Besondere Leistungen auf dem Gebiet der Kunstausiibung,
zum Beispiel herausragende Konzerttatigkeiten,
Ausstellungen
- Herausragende, beispielsweise durch Preise, Ehrungen und
Auszeichnungen anerkannte kinstlerische Leistungen
- Durchfuhrung kinstlerischer Entwicklungsvorhaben

4. In der Weiterbildung
- Erfolgreiche Durchfuihrung von Weiterbildungsangeboten, die
uber die Lehrverpflichtung hinausgehen oder auf diese nicht
anzurechnen sind und nicht gesondert vergltet werden
- Entwicklung von Weiterbildungsangeboten

5. In der Nachwuchsférderung
- Initiativen zur Nachwuchsforderung
- Leistungen bei der Betreuung des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Nachwuchses, insbesondere die Betreuung von
Promotionen und Habilitationen

6. In der Krankenversorgung
- Preise und Auszeichnungen
- Entwicklung oder Anwendung innovativer Untersuchungs-
und Behandlungsmethoden
- Entwicklung des Qualitats- und Risikomanagements

7. Besondere Leistungen durch die Ubernahme zusatzlicher
Funktionen oder besonderer Aufgaben auBerhalb des
Hochschulbereichs  kénnen insbesondere durch leitende
Tatigkeiten an auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen
nachgewiesen werden.

Bei der Erfillung dieser Kriterien sind Gesichtspunkte der
Internationalisierung zu bericksichtigen.

Auf Antrag soll als zusatzliches Kriterium fir die Leistungsbewertung eine
an den Bewertungszeitraum angepasste Zielvereinbarung abgeschlossen
werden.
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Professoren, die zugleich das Amt eines Richters der Besoldungsgruppe R1
austiben, erhalten fir die Dauer der Wahrnehmung beider Amter einen
befristeten besonderen Leistungsbezug in H6he von monatlich 300 Euro.
Der Betrag erhoht sich um monatlich 50 Euro, wenn die Professoren ein
Amt der Besoldungsgruppe R2 austiben.

§6

Funktionsleistungsbezige

Die Universitat Leipzig gewahrt Funktionsleistungsbeziige fur die Dauer
der Wahrnehmung der Funktion an hauptberufliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien in Amtern der Besoldungsgruppen W2 und W3.

Der Anspruch auf Zahlung der Funktionsleistungsbeziige entsteht mit dem
Tag der Aufnahme und erlischt mit dem Tag des Ausscheidens.

Uber die Funktionsleistungsbeziige fiir den Rektor und die Prorektoren
sowie  deren  Teilnahme an  den  allgemeinen linearen
Besoldungsanpassungen entscheidet das Sachsische Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst.

Dekane erhalten Funktionsleistungsbeziige in Hohe von 500 € monatlich.
Fir Dekane, die nach Besoldungsordnung C besoldet werden, gilt weiterhin
die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung. Studiendekane erhalten
je Fakultiat Funktionsleistungsbeziige in Hohe von insgesamt 400 €
monatlich, die auch auf mehrere Studiendekane verteilt werden konnen.
Prodekane erhalten als Vertreter des Dekans Funktionsleistungsbezilige in
HOohe von 150 € monatlich. In den Ubrigen Fallen betragen die
Funktionsleistungsbeziige 100 € monatlich.

Fir die Wahrnehmung sonstiger besonderer Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder Hochschulleitung nach dem Séachsischen
Hochschulfreiheitsgesetz kann das Rektorat in besonderen Ausnahmeféllen
Funktionsleistungsbeziige gewéhren.

§7
Vergabe der Leistungsbezige

Fur das Verfahren der Vergabe von Leistungsbeziigen ist das Dezernat
Finanzen und Personal federfiihrend zustandig.
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Leistungsbeziige nach § 5 dieser Ordnung werden grundséatzlich befristet
und in drei Stufen vergeben:

Stufe 1. Leistungen, die erheblich tber die Erflllung der Dienstpflichten
hinausgehen.

Stufe 2. Leistungen, die das Profil des Faches als Forschungs- oder
Lehrinstitution in besonderer Weise mitpragen.

Stufe 3. Leistungen, die das Profil des Faches als Forschungs- oder
Lehrinstitution in internationaler oder vergleichbar herausragender Weise
mitpragen.

Fir besonders herausragende Leistungen, die in besonders gelagerten
Fallen eine Abweichung von Leistungsstufe drei rechtfertigen, konnen
Besondere Leistungsbeziige Uber Leistungsstufe drei hinaus gewahrt
werden.

Fir die Gewéhrung von Leistungsbeziigen einer Stufe gemaR Abs. 2
mussen auch die Kriterien der vorhergehenden Stufen erfillt sein.

Bei der Einordnung der Leistungen ist insbesondere 8 5 Abs. 5 dieser
Ordnung zu bertcksichtigen. Die Griinde fir die Einordnung der
Leistungen in eine Stufe gemal Abs. 2 sind substantiiert zu dokumentieren.

Leistungsbeziige werden monatlich gewahrt und sind den Bezligen
hinzuzurechnen. Die Hohe der Leistungsstufen ist vom Rektorat bis zum
30. Juni des letzten Jahres des Bewertungszeitraumes festzusetzen und
bekannt zu geben.

Sofern besondere Leistungsbeziige mindestens fiir zwei sich unmittelbar
aneinander anschliellende Zeitrdume vergeben werden, konnen diese ab
dem dritten Gewahrungszeitraum unbefristet vergeben werden. In diesem
Fall sind die besonderen Leistungsbeziige mit einem Widerrufsvorbehalt
fir den Fall des erheblichen Leistungsabfalls zu versehen. Das Vorliegen
eines erheblichen Leistungsabfalls ist in Abstdnden von drei Jahren ab der
Entscheidung Uber die Entfristung der besonderen Leistungsbeziige zu
prafen.
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§8
Besoldungsanpassung und Ruhegehaltsfédhigkeit

Unbefristete Leistungsbeziige gemé&l? den 88 4 und 5 dieser Ordnung
nehmen an den allgemeinen linearen Besoldungsanpassungen teil, es sei
denn, das Rektorat beschliel3t hierzu Ausnahmen. Leistungsbeziige nach §
6 Abs. 1 dieser Ordnung kdnnen nach einer Bezugsdauer von mindestens
zwei Jahren an den allgemeinen linearen Besoldungsanpassungen
teilnehmen.

Unbefristet gewéhrte Leistungsbeziige nach den 88 4 und 5 dieser Ordnung
sind bis zur HOhe von 30 Prozent des jeweiligen Endgrundgehalts
ruhegehaltsfahig, wenn sie mindestens zwei Jahre bezogen worden sind, es
sei denn, das Rektorat beschlief3t hierzu Ausnahmen.

Uber den in Absatz 2 genannten Betrag hinaus kdnnen unbefristet gewdahrte
Leistungsbeziige im Einzelfall nach Maligabe des § 37 Abs. 2 SachsBesG
flir ruhegehaltfahig erklart werden.

Funktionsleistungsbeziige geméall 8§ 6 dieser Ordnung fiir das Amt des
Rektors und des Prorektors wirken sich auf das Ruhegehalt nach Mal3gabe
von 8§ 37 Abs. 4 SachsBesG aus.

Befristete Leistungsbeziige geméll 8 5 Abs. 1 dieser Ordnung sollen
grundsétzlich nicht fur ruhegehaltsfahig erklart werden. Sofern sie
abweichend von Satz 1 flr ruhegehaltsfahig erkléart werden, ist zu beachten,
dass dies nur bis zur Hohe von 30 Prozent des Endgrundgehalts erfolgen
darf und die Bezugsdauer mindestens zehn Jahre betragen muss. Befristete
Leistungsbeziige geméll 8§ 5 Abs. 9 dieser Ordnung koénnen nicht fir
ruhegehaltféhig erklart werden.

§9

Forschungs- und Lehrzulage

Professoren, Juniorprofessoren und Akademischen Assistenten, die Mittel
privater Dritter flr Forschungs- und Lehrvorhaben der Universitat Leipzig
einwerben und diese VVorhaben durchfiihren, kann fiir den Zeitraum, in dem
diese Mittel gezahlt werden, aus diesen Mitteln eine Forschungs- und
Lehrzulage gewahrt werden, sofern die Zulagengewéhrung durch die Mittel
privater Dritter gedeckt ist und der Drittmittelgeber bestimmte Mittel
ausdrucklich fir diesen Zweck vorgesehen hat. VVoraussetzung ist, dass die
Drittmittelabrechnung durch die Drittmittelverwaltung der Universitét
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Leipzig vorgenommen wird und bereits entsprechende Zahlungen
eingegangen sind.

Die Gewahrung einer Forschungs- und Lehrzulage nach Abs. 1 schliel3t
eine Gewahrung Besonderer Leistungsbezige fir die Einwerbung der fur
die Bildung der Forschungs- und Lehrzulage verwendeten Drittmittel aus.

Fir die Gewahrung der Zulage ist ein formloser Antrag zu stellen, welcher
an den Rektor zu richten ist. Dem Antrag sind der Bewilligungsbescheid,
aus dem sich der Bewilligungszeitraum und die Hohe der zu gewahrenden
Zulage ergeben missen, sowie eine Stellungnahme des Dekans beizufigen.
Uber den Antrag entscheidet das Rektorat.

Im Falle eines Lehrvorhabens darf die entsprechende Zulage gewahrt
werden, wenn dieses nicht auf die Regellehrverpflichtung angerechnet
wird.

Die Zulage wird monatlich gewahrt. Sie nimmt nicht an den allgemeinen
linearen Besoldungsanpassungen teil und ist nicht ruhegehaltsféhig. Die
jahrliche HOhe der Zulage darf 100 Prozent des jeweiligen
Jahresgrundgehaltes nicht tberschreiten.

§ 10

Gemeinsam berufene Professoren

Die Vergabegrundsétze dieser Ordnung gelten fiir Professoren, die nach §
62 SachsHSFG berufen worden sind, mit folgender Maligabe:

Die in 8 9 Absétze 1, 2, 3 und 5 enthaltenen Regelungen gelten unter der
Voraussetzung, dass die Professoren Mittel privater Dritter fir
Forschungsvorhaben der auBeruniversitaren Forschungseinrichtung
einwerben und diese VVorhaben durchfiihren.

Die Entscheidung Uber die Gewéhrung von Leistungsbeziigen gemal 88 4
bis 6 sowie Uber die Gewahrung von Forschungs- und Lehrzulagen geman
§ 9 dieser Ordnung trifft das Sachsische Staatsministerium flr
Wissenschaft und Kunst nach Anhérung der Universitat im Einvernehmen
mit der jeweiligen aulReruniversitaren Forschungseinrichtung.

Uber den in § 8 Abs. 2 genannten Betrag hinaus kénnen unbefristet
gewdhrte Leistungsbeziige im Einzelfall nach MaRgabe des 8 10 der
Sachsischen Hochschulleistungsbeziigeverordnung fiir ruhegehaltféhig
erklart werden.
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§11

Medizinische Fakultat

Die Vergabegrundsatze dieser Ordnung gelten flir die Medizinische
Fakultat in analoger Anwendung mit folgenden MafRgaben:

Anstelle des Rektorates entscheidet das Dekanat, insoweit sind
entsprechende Antrdge nicht an den Rektor, sondern an den Dekan der
Medizinischen Fakultét zu richten. VVor der VVergabe von Leistungsbeziigen
stellt das Dekanat das Einvernehmen mit dem Rektorat (ber den Kanzler
als Haushaltsverantwortlichen her.

Eine Stellungnahme des Dekans bei Antrdgen aus dem Bereich der
Medizinischen Fakultat entféllt. Das Dekanat muss eine Stellungnahme des
Instituts- bzw. Klinikdirektors einholen.

8 4 Abs. 6 gilt mit der Mal3gabe, dass das Dekanat bei Professoren, die am
Universitatsklinikum Leipzig tétig sind, das Einvernehmen mit dem
Vorstand des Universitatsklinikums Leipzig herstellt. § 6 Abs. 4 Satz 1, 3,
4 und 5 qilt fur die Medizinische Fakultat nicht. Uber die
Funktionsleistungsbeziige des Dekans, des Prodekans und der
Studiendekane sowie deren Teilnahme an den allgemeinen linearen
Besoldungsanpassungen  entscheidet das Rektorat. Sofern die
Stelleninhaber nach der Besoldungsordnung C besoldet werden, gilt fir sie
weiterhin die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung.

§ 12
Datenschutz

Alle personenbezogenen Daten, die im Zusammenhang mit der Entscheidung
uber die Gewéhrung von Leistungsbeziigen sowie Forschungs- und Lehrzulagen
erhoben oder von den Betroffenen mitgeteilt werden, sind als vertrauliche
Personalsache zu behandeln.

1)

) §13
Ubergangsregelung

Leistungsbeziige gemal § 5 werden ab Inkrafttreten dieser Ordnung nach
deren Vorschriften gewéhrt. Sofern vor Inkrafttreten dieser Ordnung eine
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Zielvereinbarung Uber die Gewéhrung von Leistungsbeziigen nach § 5
abgeschlossen wurde, ist deren Erfiillung als zusatzliches Kriterium fir die
Bewertung der besonderen Leistungen mit zu berticksichtigen.

(2)  Fur Leistungsbeziige gemaR § 6 gelten die Bestimmungen dieser Ordnung
ab dem Tag ihres Inkrafttretens.

(3) Leistungsbeziige nach 8§ 4 und 5 dieser Ordnung, Uber deren Gewahrung
bereits vor Inkrafttreten dieser Ordnung entschieden wurde, werden
weiterhin in ihrer bisherigen Hohe gewahrt.

(4) Fur Zulagen gemald § 9 gelten die Bestimmungen dieser Ordnung, sofern
diese nach Inkrafttreten der Ordnung gewéhrt wurden.

§ 14
Inkraftireten

Diese Ordnung bedarf der Genehmigung des S&chsischen Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst. Diese wurde erteilt am 15. Marz 2016. Sie tritt am Tage
nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung in Kratft.

Leipzig, den 13. Juli 2016

Prof. Dr. med. Beate A. Schiicking
Rektorin
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Anhang

Selbstbericht zum Antrag auf Gewahrung Besonderer Leistungsbeziige

Meinem Antrag vom auf Gewéhrung Besonderer Leistungsbeziige gemaf
8 5 der Ordnung der Universitat Leipzig tber die Vergabe von Leistungsbezligen
und Zulagen (Leistungsbeziigeordnung W — LBezO) liegen nachstehende
Leistungen auf nachfolgend aufgefiihrten Gebieten? zugrunde:

Leistungen im Bereich der Forschung

Leistungen im Bereich der Lehre

Leistungen im Bereich der Kunst

Leistungen im Bereich der Weiterbildung

Leistungen im Bereich der Nachwuchsférderung

Leistungen im Bereich der Krankenversorgung

2 Bitte jeweils eine stichpunktartige Zusammenfassung und gegebenenfalls Nachweise beifiigen.
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Leistungen durch Ubernahme zuséatzlicher Funktionen/Aufgaben auBerhalb des
Hochschulbereichs

Sonstige Bemerkungen

Ort, Datum Unterschrift



