Kontaktméglichkeiten in der
Universitdt Leipzig

Schwerbehindertenvertretung
for Beschaftigte

Beschaftigten steht die gewdhlte Interessenvertretung
der schwerbehinderten Beschdftigten gegeniiber der
Arbeitgeberin beratend zur Seife.

Carolin Wermer

Telefon: 0341 97-30076

E-Mail: schwerbehindertenvertretung@unideipzig.de

Biro: Augustusplatz 10 (Neues Augusteum), 1. Etiage, Raum A1.01
04109 Lleipzig

Sprechzeit: nach vorheriger Anmeldung per Mail oder Telefon

Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers
fir die Angelegenheiten schwerbehinderter
Menschen (§ 181 SGB IX)

Verantwortliche Vertretung der Arbeitgeberin in Angelegen-
heiten von schwerbehinderten Menschen

Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitét
und Familie

Telefon: 0341 97-30090

E-Mail: chancengleichheit@unieipzig.de

Biro: NikolaistraBe 6-10, 3.OG, Zimmer 3.53,
04109 leipzig
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Haftungshinweise

Fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitét der Angaben
wird keine Gewdhr ibernommen. Fir die Inhalte externer Links
wird keine Haftung Gbernommen. Fir den Inhalt der verlinkfen
Seiten sind ausschlieBlich deren Betreibende verantwortlich.

(Stand: November 2022)
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LEITFADEN ZUR GLEICHSTELLUNG
UND SCHWERBEHINDERUNG




Behinderung und Gleichstellung

Als Menschen mit Behinderungen gelten nach § 2 Absatz 1
Sozialgesetzbuch IX Menschen, die kérperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintréichtigungen aufweisen, welche sie an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahr-
scheinlichkeit l&nger als sechs Monate hindern. Die Auswirkungen der
Beeintréichtigung werden als Grad der Behinderung (GdB) in
Zehnergraden von 20 bis 100 formuliert. Fir die Feststellung des
GdB bestehen bundesweite Richilinien, die sogenannten ver
sorgungsmedizinischen Grundsaize. Ausschloggebend ist eine
Gesamisicht der tatsachlichen Beeintréichtigung. Es werden nicht

mehrere GdB-Werte aufaddiert.

Bei Vorliegen einer Behinderung oder chronischen Erkrankung
kénnen ein Schwerbehindertenausweis oder eine Gleichstellung
mit schwerbehinderten Menschen sinnvoll sein, um im Alllag und im
Berufsleben Entlastung und Unterstitzung zu erhalten. Es bestehen
viele Regelungen oder Verginstigungen und Nachteilsausgleiche

— ob auf der Arbeit, beim Fahren mit Bus und Bahn oder bei der
Stever.

Schwerbehinderung - was ist zu tun?

Als schwerbehindert gelten Personen mit einem GdB von mindesfens
50. In diesem Fall besteht ein Anspruch auf einen Schwerbehinder-
fenausweis. Sie kdnnen beim zusténdigen Versorgungsamt beantra-
gen, dass |hr individueller GdB gepriift wird. Das zusféndige
Versorgungsamt [bspw. Stadt Leipzig oder Landkreis Leipzig)
entscheidet dann, ob Sie einen Ausweis erhalten. Weitere Informati-
onen zur Feststellung einer Behinderung und der Beantragung eines
Schwerbehindertenausweises erhalten Sie unter

https://Ocn.de/schwerbehinderung.

Gleichstellung - was ist zu tun?

Haben Sie die Feststellung lhres GdB beim Versorgungsamt be-
antragt und betrégt dieser mindestens 30 aber unter 50, kénnen Sie
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden. Hierfir ist die
Agentur fir Arbeit zusténdig. Reichen Sie dazu den Bescheid des
Versorgungsamtes zusammen mit dem dazugehérigen Antragsformu-
lar fir eine Gleichstellung bei der Agentur fur Arbeit an Threm
Wohnsitz ein. Weitere Informationen zur Beantragung zur Gleichstel-
lung finden Sie unter https://Ocn.de/gleichstellung.

Missen eine Schwerbehinderung oder Gleichste-
lung der Universitéat Leipzig mitgeteilt werden?

In Bewerbungsprozess ist die Frage nach einer Schwerbehin-
derung grundsatzlich unzuléssig, wenn die Behinderung fur

die Ausibung der vorgesehenen Tatigkeit ohne Bedeutung ist.

Im laufenden Arbeitsverhdlinis besteht grundséizlich keine Pflicht, eine
Schwerbehinderung zu offenbaren. Die Frage nach einer Schwerbe-
hinderung oder Cleichstellung bzw. einem diesbeziglich gestellten
Antrag kann im bestehenden Arbeitsverhdlinis nach sechs Monaten
zuldssig sein, damit die Arbeitgeberin beispielsweise den Schutz-
pflichten gemaf des Sozialgesetzbuches nachkommen kann. Die
Mitteilung einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung an die
Universitat Leipzig erfolgt Uber die zustandige sachbearbeitende
Person. Diese Angaben ersetzen keine Rechtsberatung. Eine individu-
elle Beratung bietet die Schwerbehindertenvertretung.

Rechte schwerbehinderter
Beschaftigter

Schwerbehinderte Beschdftigte haben gegeniber der Universitét
leipzig das Recht auf

* cine Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
maglichst voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen,

® eine bevorzugte Bericksichtigung bei innerbetrieblichen MaBnah-
men der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen
Fortkommens,

e Erleichterung im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auberbe-
frieblichen MaBnahmen der beruflichen Bildung.

Prévention

Trefen im Arbeits- oder Beschdftigungsverhélinis von schwer-
behinderten oder ihnen gleichgestellle Beschdftiglen Schwierigkeiten
auf, die den Arbeitsplatz geféhrden, sind &ffentliche Einrichtungen
dazu verpflichtet, ein Praventionsverfahren durchzufthren. Beim
Praventionsverfahren sollen gemeinsam mit den Vertretungen der
Beschaffigten und dem Integrationsamt alle Méglichkeiten erértert
werden, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen. Ziel
ist die moglichst daverhafte Erhaltung des Arbeitsverhélinisses, zum
Beispiel durch die Gewdhrung von Beratungs- oder Forderleistungen.

Kindigungsschutz

Schwerbehinderte und/oder ihnen gleichgestelltle Beschdftigte
genieBen einen besonderen Kindigungsschutz. Die Universitét
leipzig muss vor jeder Kindigung eines Beschaftigten mit anerkann-
ter oder rechizeitig beantragter Feststellung der Schwerbehinderung
oder Gleichstellung die Zustimmung des Integrationsamtes einholen.
Im Zustimmungsverfahren Gberprift das Integrationsamt, ob die
beabsichtigte Kindigung im direkten Zusammenhang mit der
festgestellten Behinderung und hieraus resultierenden Schwierigkeiten
steht.

Freistellung von Mehrarbeit

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellie Beschaftigte sind
auf ihr Verlangen hin von Mehrarbeit freizustellen. Mehrarbeit ist
Arbeit, die iber die normale gesetzliche Arbeitszeit von acht
Stunden werkiaglich hinausgeht. Die Vorschrift stellt aber kein
Verbot der Mehrarbeit dar.

Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Beschaftigte haben Anspruch auf einen zu-
satzlich bezahlten Urlaub von einer Arbeitswoche. Die tatscich-
liche Hohe des Zusatzurlaubs ist dabei abhdngig von der regel-
maBigen Arbeitszeit pro VWoche. Keinen Anspruch auf Zusatz-
urlaub haben Beschéftigte mit einem GdB unter 50 und gleichge-
stellte Beschdftigte.

Altersrente fir schwerbehinderte Menschen

Schwerbehinderte Menschen kénnen einen Anspruch auf vor
gezogene Altersrente von bis zu finf Jahren haben — dies kann
iedoch mit hohen Abschlagen verbunden sein.



