
 

 

 
 

Stiftungen und Verbände 

Dieses Informationsblatt ist ein Angebot des Career Service der Universität Leipzig. Es wird kein Anspruch auf Vollständigkeit 

erhoben. Stand: September 2017. 

Berufsbereiche _ Wo will ich arbeiten?  
 

 Gemeinnützige Stiftung 
 Öffentliche Stiftung bürgerlichen Rechts 
 Kirchliche Stiftung 
 Anstaltsträgerstiftung 
 Unternehmensverbundene Stiftung 
 Bürgerstiftungen 

 Öffentlich-rechtliche Stiftung  
 Familienstiftung  
 Operative Stiftung 
 Förderstiftung  
 Dachsstiftung 
 Verbrauchsstiftung 

 

Tätigkeitsfelder _ Was will ich machen? Kenntnisse & Fähigkeiten 
 

Projektmanagement 
>> Das Projektmanagement ist die Kernaufgabe einer 
Stiftung. Je nach Projektart, -größe und Mitarbeiteranzahl 
sieht der Alltag von Projektmanagern jedoch sehr 
unterschiedlich aus. Wichtig ist in allen Fällen ein sehr 
gutes Organisationsgeschick, Überzeugungskraft und die 
enge Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen. Zu 
den häufigen Programmfeldern in Stiftungen gehören: 
Internationale Verständigung, Politische Bildung und 
Förderungsprogramme. 
 

 
 abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 Teamfähigkeit 
 Sprachkenntnisse 
 rhetorische Kompetenz 

Fundraising 
>> Gemeinnützige Projekte sind auf Finanzpartner 
angewiesen. Während bei Stiftungen ein Grundkapital 
vorhanden ist, muss bei Verbänden viel mehr über 
Sponsoring und Spenden finanziert werden. Fundraiser 
sind dabei sowohl für das Gewinnen langfristiger Partner 
wie auch für das Finden von Unterstützern für konkrete 
Vorhaben verantwortlich.  
 

 
 abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 Überzeugungskraft 
 rhetorische Kompetenz 
 wirtschaftliche Grundkenntnisse 

Wissenschaftliche Mitarbeit 
>> Stiftungen arbeiten auf ihrem Themengebiet meist 
nach wissenschaftlichen Richtlinien. Durchgeführte 
Projekte werden wissenschaftlich mit vorbereitet, 
begleitet und nachbereitet. Wissenschaftliche Mitarbeiter 

 
 abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 Methodenkenntnisse 

 



 

 

haben je nach Größe der Stiftung allgemeine oder sehr 
spezielle Themengebiete. 
 

Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 
>> Stiftungen und Verbände leben zu einem wichtigen 
Teil von freiwilligem Engagement und Unterstützung. Sie 
sind daher darauf angewiesen, dass sie bekannt sind 
und von der öffentlichen Meinung positiv bewertet 
werden. Hierfür ist die Kommunikationsabteilung oder 
Öffentlichkeitsarbeit zuständig. Dort werden neben 
üblicher Pressearbeit auch projektbegleitende 
Kampagnen organisiert.  
 

 
 abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 rhetorische Kompetenz 
 Teamfähigkeit 

Mitgliederakquisition 
>> Eng an das Gebiet der Kommunikation und 
Öffentlichkeitsarbeit angrenzend und mit dieser 
zusammenarbeitend arbeitet auch die 
Mitgliederakquisition in der Öffentlichkeit. Vor allem 
Verbände leben von (zahlenden) Mitgliedern und 
benötigen hierfür zielgruppengenaue Akquisition.  
 

 
 

 abgeschlossenes 
Hochschulstudium 

 rhetorische Kompetenz 
 
 

Administration und Personal 
>> Je nach Größe der Stiftung und des Verbandes gibt 
es ganz unterschiedlich große Abteilungen für die 
Verwaltung. Dazu gehören vor allem das Finanz- und 
Rechnungswesen, die Personalführung und die 
Qualitätssicherung. 

 
 abgeschlossenes 

wirtschaftswissenschaftliches 
Hochschulstudium 

 

 

Quellen  

Bundesverband Deutscher Stiftungen 
Deutsche Stiftungsagentur 
www.unicum.de 

 

Schlüsselqualifikationen (Soft Skills) 
 

 

 Teamfähigkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 Übereinstimmung der eigenen Interessen mit den Zielen der Organisation/Stiftung 
 Verantwortungsbewusstsein 

 

Berufseinstieg 
 

 

Das Stiftungswesen wächst und bietet somit relativ gute Berufsperspektiven für Akademiker. Einen 
Standard-Berufseinstieg in das Stiftungswesen oder in die Arbeit eines Verbandes gibt es nicht. Auch sind 
Volontariate, Traineeships und Hospitationen noch relativ selten und nur bei größeren Organisationen 
anzutreffen. Dafür sind in kleineren Stiftungen und Verbänden die Gestaltungsmöglichkeiten der eigenen 
Stelle sowie teilweise auch der Stiftung/des Verbandes selbst sehr hoch. Wichtig für einen Einstieg sind 
sicherlich vorheriges freiwilliges Engagement und Praktika in ähnlichen Einrichtungen.  

http://www.unicum.de/


 

 

Die meisten Stiftungen befinden sich nach wie vor in den westlichen Bundesländern. Hier liegt die Anzahl 
der Stiftungen pro Bundesland meist im vierstelligen Bereich, während sie in den östlichen Bundesländern 
nur im dreistelligen Bereich liegt.  

Arbeitgeber_innen konkret 
 

 

 Robert Bosch Stiftung  Körber Stiftung  
 Gemeinnützige Hertie-Stiftung  Alexander von Humboldt Stiftung 
 Stiftung Warentest  Friedrich-Ebert-Stiftung 
 Konrad-Adenauer-Stiftung 
 Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Stiftung  
 Kulturstiftung Leipzig  
 Leipziger Kinderstiftung  
 Medienstiftung der Leipziger Sparkasse 
 Stiftung Friedliche Revolution  
 Stiftung der Sächsischen Akademie der 

Wissenschaften zu Leipzig 
 Stiftung Villa Auguste Hospiz Leipzig 

 Stiftung Wissenschaft und Politik 
 Dietmar-Hopp-Stiftung 
 Volkswagen-Stiftung 
 Baden-Württemberg-Stiftung 
 Else Kröner-Fresenius-Stiftung 
 Klaus Tschira Stiftung 
 Deutsche Bundesstiftung Umwelt 

 
 

 

 

Spezifische Stellenbörsen 
 

 

 www.stiftungen.org/de/service/stellenmarkt.html Stellenmarkt von Stiftungen 

 www.verbaende.com  (unter „Stellenmarkt“) Stellenmarkt von Verbänden 

 www.b-b-e.dec (unter „Service“ unter „Stellenmarkt“) Stellenmarkt im Bereich des bürgerlichen 

Engagements 

 

 

Weitere Informationen 
 

 

 Bundesnetzwerk Bürgerliches Engagement  
www.b-b-e.de  
Informationen zu verschiedenen Möglichkeiten des Engagements (auch Stiftungen, 
Unternehmensengagement etc.), Stellenangebote, Veranstaltungskalender 

 Bundesverband Deutscher Stiftungen  
www.stiftungen.org  
Informationen zu Stiftungen in Deutschland, deren Zusammenarbeit, Statistiken, 
Veranstaltungskalender, Stiftungstypologie, Publikationen, Stellenmarkt 

 Bundeszentrale für politische Bildung  
www.bpb.de 
Informationen zur politischen Bildung, Informationsmöglichkeiten, Veranstaltungskalender 

 Dafne  
www.efc.be/Networking/Pages/Dafne.aspx 
Informationen zu Dafne und der Zusammenarbeit europäischer Dachverbände von Stiftungen  

 Der ehrbare Kaufmann  
www.der-ehrbare-kaufmann.de    
Informationen zu unternehmerischer Verantwortung, unter „Forschung und Lehre“ finden sich 
auch verschiedene Workshops und Studiengänge im Stiftungsmanagement 

http://www.stiftungen.org/de/service/stellenmarkt.html
http://www.verbaende.com/
http://www.b-b-e.dec/
http://www.b-b-e.de/
http://www.stiftungen.org/
http://www.bpb.de/
http://www.efc.be/Networking/Pages/Dafne.aspx
http://www.der-ehrbare-kaufmann.de/


 

 

 Deutsche Gesellschaft für Verbandsmanagement e.V.  
www.dgvm.de 
Informationen zur deutschen Verbandslandschaft, Mitgliederliste, Partner weltweit, interner 
Stellenmarkt (Zugangsbeschränkung) 

 Deutsche Stiftungsagentur  
www.stiftungsagentur.de  
Agentur, welche Stiftungen verwaltet, berät und bei Gründungen unterstützt. Informationen zu 
Rechtsformen, Aufsichtsbehörden, Literaturliste 

 Deutsche Stiftungsakademie  
www.stiftungsakademie.de  
Bildungsträger im Bereich stiftungsrelevanter Themen (Gründung, Rechtliches, 
Stiftungsmanagement), Informationen zu deren Bildungsangebot, Veranstaltungen 

 Deutsche Verbände Forum  
www.verbaende.com 
Informationen zu Verbänden, zur Verbandsforschung, Linkliste, Veranstaltungskalender, 
Rechtliches, Stellenmarkt 

 Deutsches Informationszentrum Kulturförderung DIZK  
www.stiftungsindex.de  
Suchmaschine für Stiftungen (thematisch und/oder geographisch) mit Adressen und inhaltlichen 
Ausrichtungen von Stiftungen 

 Die Stiftung  
www.die-stiftung.de 
Zeitschrift des Stiftungswesens in Deutschland, Stellenmarkt, Veranstaltungskalender, Linkliste 

 European Foundation Centre  
www.efc.be  
Informationen zur europäischen/internationalen Stiftungsvereinigung, Informationen zur EU, 
Networking in verschiedenen Themenbereichen, Mitgliederliste 

 Institut für Verbandsforschung und -beratung  
www.verbandsforschung.de  
Informationen zu deren Forschung, Beratung und Training für Verbände und weitere Non-Profit-
Organisationen, Publikationen 

 Kölner Verbände Seminare  
www.verbaendeseminare.de 
Seminare, Fortbildungen, Workshop-Angebote für Führungskräfte von 
Verbänden/Organisationen 

 Lobbyliste: Verbände im Bundestag 
www.bundestag.de/dokumente/parlamentsarchiv/sachgeb/lobbyliste/lobbylisteamtlich.pdf 

 Maecenata Management  
www.management.maecenata.eu  
Informationen zu Maecenata Management, deren Stiftungsberatung und -verwaltung und 
weiteren Dienstleistungen in diesem Sektor 

 Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft  
www.stifterverband.info 
Informationen zum Stifterverband, Informationen zu Stiftungen und zum Stiften allgemein, zum 
Stiftungsmanagement, Veranstaltungskalender, interne Stellenangebote 

 Stiftung und Sponsoring  
www.stiftung-sponsoring.de 

http://www.dgvm.de/
http://www.stiftungsagentur.de/
http://www.stiftungsakademie.de/
http://www.verbaende.com/
http://www.stiftungsindex.de/
http://www.die-stiftung.de/
http://www.efc.be/
http://www.verbandsforschung.de/
http://www.verbaendeseminare.de/
http://www.bundestag.de/dokumente/parlamentsarchiv/sachgeb/lobbyliste/lobbylisteamtlich.pdf
http://www.management.maecenata.eu/
http://www.stifterverband.info/
http://www.stiftung-sponsoring.de/


 

 

Magazin zum Non-Profit-Management und –Marketing mit Informationen zur Branche, zu 
Akteuren, Publikationen und Veranstaltungen 

 Stiftungszentrum  
www.stiftungszentrum.org 
Serviceinstitution für Stiftungen (Verwaltung, Gründung, Stiftungsmanagement)  

 Verbändeakademie  
www.verbaendeakademie.de 
Informationen zu deren Weiterbildungsangeboten im Verbandsmanagement 

 Verbandsforum  
www.verbandsforum.de 
Auflistung verschiedener Verbände mit Anschrift, nach Kategorien sortiert  

 www.stiftungsindex.de 
Stiftungen v.a. aus der Kulturbranche  

 www.kulturfoerderung.org 
Stiftungsübersicht des Stifterverbandes 

 www.stifterverband.info 
Kurzportraits zu Stiftungen, alphabetisch geordnet 

 www.buergergesellschaft.de  
Portraits großer Stiftungen, Kurzportraits weiterer Stiftungen, Grundidee des Stiftens etc.  

 www.zeitgeschichte-online.de/maecenata  
Stiftungsdatenbank mit Schlagwortsuche 

 Wegweiser Bürgergesellschaft  
www.buergergesellschaft.de 
Informationen zu Engagemensmöglichkeiten, Stiftungen (unter „Engagementförderung“), 
Stiftungsrecht, Fundraising-Tipps etc. (unter „Praxishilfen“), Veranstaltungskalender 

 
 

 

 

 

http://www.stiftungszentrum.org/
http://www.verbaendeakademie.de/
http://www.verbandsforum.de/
http://www.stiftungsindex.de/
http://www.kulturfoerderung.org/
http://www.stifterverband.info/
http://www.buergergesellschaft.de/
http://www.zeitgeschichte-online.de/maecenata
http://www.buergergesellschaft.de/


 

 

 

KONTAKT 

Universität Leipzig, Career Service 

Strohsackpassage, 3. Etage 

Nikolaistraße 6–10 

04109 Leipzig 

 

Telefon: +49 341 97-30030 

E-Mail:  careerservice@uni-leipzig.de 

www.uni-leipzig.de/careerservice 

www.facebook.com/universitaet.leipzig.career.service 

 

In unserem Jobportal finden Sie Stellenangebote für Absolventinnen und Absolventen: 

https://www.jobportal.uni-leipzig.de/. 

Informieren Sie sich auf unsere Seite Berufseinstieg Sachsen über die zahlreichen 

perspektiven, die der Arbeitsmarkt Sachsen bietet: https://www.uni-

leipzig.de/studium/beratungs-und-serviceangebote/career-service/berufseinstieg-in-sachsen/. 

 

 

mailto:careerservice@uni-leipzig.de
http://www.uni-leipzig.de/careerservice
https://www.jobportal.uni-leipzig.de/

