
 

 

 
 

Entwicklungszusammenarbeit 

Dieses Informationsblatt ist ein Angebot des Career Service der Universität Leipzig. Es wird kein Anspruch auf Vollständigkeit 

erhoben. Stand: September 2020. 

Berufsbereiche _ Wo will ich arbeiten?  
 

„Entwicklungszusammenarbeit (EZ) will Menschen die Freiheit geben, ohne materielle Not selbstbestimmt 

und eigenverantwortlich ihr Leben zu gestalten und ihren Kindern eine gute Zukunft zu ermöglichen. Sie 

leistet Beiträge zur nachhaltigen Verbesserung der weltweiten wirtschaftlichen, sozialen, ökologischen und 

politischen Verhältnisse. Sie bekämpft die Armut und fördert Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit und 

Demokratie. Entwicklungszusammenarbeit trägt zur Prävention von Krisen und gewalttätigen Konflikten 

bei. Sie fördert eine sozial gerechte, ökologisch tragfähige und damit nachhaltige Gestaltung der 

Globalisierung. 

[Man] betrachtet die Länder und Organisationen, mit denen entwicklungspolitisch zusammenarbeitet 

[wird], nicht als Empfänger von Hilfsleistungen, sondern als gleichberechtigte Partner. Die Ziele der 

Zusammenarbeit werden gemeinsam festgelegt, die Maßnahmen werden gemeinsam geplant und 

durchgeführt, und auch die Verantwortung für Erfolge und Misserfolge wird gemeinsam getragen.“ 

 Einsatz in anderen Ländern 
 Einsatz am Standort in Deutschland 

 
 
Quellen: 
Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, abrufbar unter: 
https://www.bmz.de/de/service/glossar/E/entwicklungszusammenarbeit.html 

 
 

Tätigkeitsfelder _ Was will ich machen? Kenntnisse & Fähigkeiten 
 

Humanitäre Hilfe 
>> bezieht sich auf relativ kurzfristige Einsätze (im Vergleich 
zur weiteren Entwicklungszusammenarbeit) in Krisengebieten, 
also nach Naturkatastrophen, kriegerischen 
Auseinandersetzungen etc. Ziel ist der direkte Wiederaufbau 
und Rehabilitation. 
  

 
 Fachqualifikation 

(medizinisch, 
naturwissenschaftlich, etc.) 

 Flexibilität 

Gesundheit  
 Fachqualifikation 

https://www.bmz.de/de/service/glossar/E/entwicklungszusammenarbeit.html


 

 

>> medizinisches Personal wird sowohl kurzfristig in 
Krisengebieten als auch langfristig in verschiedenen Ländern 
benötigt. Aufgrund von Mangelernährung und ungünstigen 
Hygienebedingungen sind es oft vermeidbare Erkrankungen, 
zu denen aufgeklärt und die behandelt werden müssen. 
 

 Flexibilität 
 Improvisationstalent 

 

Bildung 
>> Beratung in Bildungsfragen sowie Aus- und Weiterbildung 
von einheimischen Fachkräften. Weitere Schwerpunkte liegen 
in der Förderung von Existenzgründungen und dem Schaffen 
von Strukturen, die einen erweiterten Zugang zu beruflicher 
Qualifizierung ermöglicht. 
 

 
 Fachqualifikation 
 Interkulturelle Kompetenz 
 Soziale Kompetenz 

Verwaltung / Management 
>> Steuerung der Entwicklungszusammenarbeit seitens der 
Organisation in Deutschland. Zu den Verwaltungsaufgaben 
gehört neben der Budgetierung auch die Vorbereitung des 
Personals (Weiterbildung etc.) 
 
 
 

 
 Fachqualifikation 
 Interkulturelle Kompetenz 

 

Friedenssicherung / Zivilgesellschaft- und 
Demokratieförderung 
>> langfristige Förderung der Konfliktprävention und 
Gewaltminderung meist in enger Zusammenarbeit mit 
einheimischen Organisationen sowie Aufbau von 
friedensfördernden Strukturen. 
 
 

 Abgeschlossene 
Berufsausbildung 

 Berufserfahrung 
 Belastbarkeit 
 Sprachliche Kenntnisse 
 Soziale Kompetenz 

 

 
Land- / Forstwirtschaft / Ernährungssicherung 
>> Sicherung und Verbesserung des Marktzugangs und der 
Infrastruktur v.a. auch der Landwirtschaft. Ein weiterer 
Schwerpunkt liegt in der Agrarforschung zur Erhöhung der 
Erträge und Produktivität 
 

 
 

 Fachqualifikation 
 Flexibilität 

Umwelt-, Klimaschutz, Wasser 
>> Aufgrund von Klimawandel und Bevölkerungswachstum ist 
Klima- und Ressourcenschutz ein wichtiger Schwerpunkt bei 
der Verbesserung von Lebensbedingungen. Handlungsfelder 
sind hierbei auch Wasserversorgung, Abwassermanagement, 
Abfallentsorgung und Erneuerbare Energien. 

 

 
 Fachqualifikation 
 Berufserfahrung 
 Flexibilität 
 Improvisationstalent 

 

 

Quellen 

Arbeitskreis « Lernen und Helfen in Übersee » e.V. 

Arbeitsgemeinschaft für Entwicklungshilfe e.V. 

 

 

Schlüsselqualifikationen  
 



 

 

 Auslandserfahrung und Reisebereitschaft 
 Teamorientierung 
 Fremdsprachenkenntnisse 
 Praxiserfahrung 

 

Berufseinstieg 
 

 

Prinzipiell ist das Feld der Entwicklungszusammenarbeit nicht zugangsbeschränkt und bietet 

Beschäftigungsmöglichkeiten für zahlreiche berufliche Richtungen. Es sind sowohl Direkteinstiege in 

Deutschland als auch im Ausland möglich, meist bei (Nicht)Regierungsorganisationen. Des Weiteren ist 

es möglich, über verschiedene Nachwuchsförderprogramme oder Aufbaustudiengänge in die 

Entwicklungszusammenarbeit einzusteigen. Außerdem bieten verschiedene politische Stiftungen 

Projektassistentenprogramme an. 

 

 

Aufbaustudiengänge und Nachwuchsförderprogramme:  

 Deutsches Institut für Entwicklungszusammenarbeit (DIE) Bonn 

 Seminar für Ländliche Entwicklung (SLE) HU Berlin 

 NADEL Zürich 

 Deutscher Entwicklungsdienst (DED)  

 Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit (GTZ 

 KfW Entwicklungsbank -> Traineeprogramm 

 Evangelischer Entwicklungsdienst  

 

Arbeitgeber_innen konkret 
 

 

 Deutsche Gesellschaft für technische 
Zusammenarbeit (gtz) 

 Bundesministerium für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) 

 Deutsches Rotes Kreuz  Deutscher Entwicklungsdienst (ded) 
 InWent  Fair Trade Labelling Organizations (FLO) 
 KfW Entwicklungsbank  Evangelischer Entwicklungsdienst (eed) 
 UNESCO 
 Deutsche Welthungerhilfe 

 Arbeitsgemeinschaft für Entwicklungshilfe 
(AGEH) 

 

Spezifische Stellenbörsen 
 

 

 www.eldis.org/go/jobs Internationale Stellenbörse für Entwicklungszusammenarbeit 

 https://www.ageh.de/stellenmarkt.html Stellenbörse der Arbeitsgemeinschaft für 

Entwicklungshilfe e.V. 

 www.cimonline.de/de/bewerber/76.asp Stellenbörse des Centrums für internationale 

Migration und Entwicklung 

 http://www.oneworld.at/start.asp?b=232 Stellen- und Volunteerbörse 

 www.epojobs.de/ Stellen- und Praktikumsbörse von Entwicklungspolitik online 

http://www.eldis.org/go/jobs
https://www.ageh.de/stellenmarkt.html
http://www.cimonline.de/de/bewerber/76.asp
http://www.oneworld.at/start.asp?b=232
http://www.epojobs.de/


 

 

 www.gtz.de/de/karriere/757.htm Stellen- und Ausbildungsbörse der gtz 

 http://www.ifa.de/ueber-uns/jobs-und-karriere.html Stellenbörse des Deutschen 

Entwicklungsdienstes 

 www.onlinevolunteering.org Volunteerbörse der UN 

 www.unjobs.org Stellenbörse der UN 

 www.reliefweb.int/rw/res.nsf/doc212?OpenForm Stellenbörse für 

Entwicklungszusammenarbeit 

 

Weitere Informationen 
 

 

 AGEH ( Arbeitsgemeinschaft Entwicklungshilfe e.V.)  
www.ageh.de  
Informationen zu dieser Organisation, Projekten, Stellen, beruflichen Möglichkeiten 

 Arbeitskreis Lernen und Helfen in Übersee  
www.entwicklungsdienst.de 
Informationen zu verschiedenen Einsatzmöglichkeiten im Ausland 

 Bessere Welt Links  
www.bessereweltlinks.de 
Linkdatenbank zu verschiedenen Themen u.a. auch Entwicklungszusammenarbeit 

 BMZ (Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) www.bmz.de  
Informationen zur deutschen Entwicklungspolitik; unter „Ministerium“ und „Berufliche Chancen“ 
auch weitere Informationen zu Berufseinstieg und Arbeitgeber 

 Centrum für internationale Migration und Entwicklung  
www.cimonline.de  
Informationen zu deren Fach- und Führungskräftevermittlung in verschiedenen Ländern 

 DAAD (Deutscher Akadamischer Austauschdienst)  
www.daad.de/entwicklung/index.de 
Informationen zu Fördermöglichkeiten und Angebote des DAAD auch speziell zu 
Entwicklungszusammenarbeit 

 Ded (Deutscher Entwicklungsdienst)  
www.ded.de  
Informationen zu dieser Organisation, Projekten, Stellen, beruflichen Möglichkeiten 

 DEG (Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft)  
www.deginvest.de  
Informationen finanziellen Aspekten der Entwicklungszusammenarbeit 

 Deutsches Institut für Entwicklungspolitik  
www.die-gdi.de  
Informationen zu Forschung, Ausbildung und Berufseinstieg im Bereich der 
Entwicklungszusammenarbeit 

 Eed (Evangelischer Entwicklungsdienst)  
www.eed.de  
Informationen zu dieser Organisation, Stellen, Projekten, beruflichen Möglichkeiten 

 Engagement Weltweit  
www.entwicklungsdienst.de/engagement_weltweit.html  
Informationen zur Fachmesse der Entwicklungszusammenarbeit  

http://www.gtz.de/de/karriere/757.htm
http://www.ifa.de/ueber-uns/jobs-und-karriere.html
http://www.onlinevolunteering.org/
http://www.unjobs.org/
http://www.reliefweb.int/rw/res.nsf/doc212?OpenForm
http://www.ageh.de/
http://www.entwicklungsdienst.de/
http://www.bessereweltlinks.de/
http://www.bmz.de/
http://www.cimonline.de/
http://www.daad.de/entwicklung/index.de
http://www.ded.de/
http://www.deginvest.de/
http://www.die-gdi.de/
http://www.eed.de/
http://www.entwicklungsdienst.de/engagement_weltweit.html


 

 

 GIZ (Deutsche Gesellschaft für internationale Zusammenarbeit)  
www.giz.de  
Informationen zu der neuen Organisation GIZ, und den ehemaligen Organisationen GTZ, DED 
und Inwent 

 GTZ (Gesellschaft für technische Zusammenarbeit)  
www.gtz.de  
Informationen zu dieser Organisation, Projekten, Stellen, beruflichen Möglichkeiten 

 Ibs (Informationsstelle für Praxiserfahrung im Ausland)  
www.inwent.org/ibs/index.php.de  
Informationen zu Auslandsaufenthalten in der Entwicklungszusammenarbeit  

 InWent (Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH)  
www.inwent.org  
Informationen zu verschiedenen Projekten von InWent und Teilnahmemöglichkeiten 

 NADEL  
www.nadel.ethz.ch 
Informationen zum Lehrangebot etc. des NADEL 

 Servicestelle Kommunen in der einer Welt  
www.service-eine-welt.de  
Informationen zu verschiedenen Projekten der Entwicklungszusammenarbeit  

 SLE (Seminar für ländliche Entwicklung)  
www.sle-berlin.de   
Informationen zu Bildungsmöglichkeiten des SLE im Bereich Entwicklungszusammenarbeit 

 VENRO (Verband Entwicklungspolitik deutscher Nichtregierungsorganisationen (NGOs)) 
www.venro.org  
Informationen und Kontakte zu verschiedenen NGOs in Deutschland 
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KONTAKT 

Universität Leipzig, Career Service 

Strohsackpassage, 3. Etage 

Nikolaistraße 6–10 

04109 Leipzig 

 

Telefon: +49 341 97-30030 

E-Mail:  careerservice@uni-leipzig.de 

 www.uni-leipzig.de/careerservice 

 www.facebook.com/universitaet.leipzig.career.service 

In unserem Jobportal finden Sie Stellenangebote für Absolventinnen und Absolventen: 

https://www.jobportal.uni-leipzig.de/. 

Informieren Sie sich auf unsere Seite Berufseinstieg Sachsen über die zahlreichen 

perspektiven, die der Arbeitsmarkt Sachsen bietet: https://www.uni-

leipzig.de/studium/beratungs-und-serviceangebote/career-service/berufseinstieg-in-sachsen/. 

 

 

mailto:careerservice@uni-leipzig.de
http://www.uni-leipzig.de/careerservice
http://www.facebook.com/universitaet.leipzig.career.service
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