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Professor:innen kénnen von ihren Aufgaben in der Lehre und in der Verwaltung fur ein Semester,
in besonders begriindeten Féllen fiir zwei Semester, freigestellt werden. Die Freistellung erfolgt
unter Fortzahlung der Dienstbeziige. Rechtsgrundlage ist § 70 S&chsHSG.

Definition Forschungsfreisemester

Im Rahmen eines Forschungsfreisemesters kann ein:e Professor:in ganz oder teilweise von
ihren:seinen Aufgaben in der Lehre und Verwaltung zugunsten von Dienstaufgaben in der Forschung
(fur Forschungs-, Forschungsforderungs- oder kinstlerische Entwicklungsvorhaben sowie fur
Aufgaben im Wissens- und Technologietransfer) oder in der Verwaltung freigestellt werden.

Die Freistellung erfolgt durch den:die fur Studium und Lehre zustdndige:n Prorektor:in auf Antrag
des:der Dekan:in. Sie:Er Ubt in Abstimmung mit dem Rektorat, bezogen auf die Erfillung der
Voraussetzungen des § 70 S&chsHSG, ein Ermessen aus. Ein Anspruch auf Freistellung besteht
insofern nicht.

Voraussetzungen

1)

2)

Zwischen den Freistellungsphasen muss ein zeitlicher Abstand von vier Jahren
gewahrleistet sein. Es miissen also mindestens acht Semester Lehrtétigkeit als Professor:in
geleistet worden sein.

Ausnahme: Vor der erstmaligen Gewahrung eines Forschungsfreisemesters muss grund-
satzlich keine Wartezeit absolviert werden.

Die Freistellung setzt voraus, dass wéhrend der Freistellungszeit die ordnungsgemalie
Vertretung des Faches in der Lehre und die Erfiillung der sonstigen Verpflichtungen der
Fakultat sichergestellt sind. Bei Antragstellung ist dies dezidiert in einer Ubersicht

a. der einzelnen zu vertretenden Lehrveranstaltungen,

b. der wahrend des Freisemesters ausfallenden Lehrveranstaltungen darzulegen

und im Falle von Buchstabe a),

c. durch die:den Vertreter:in durch Sichtvermerk (Namenskirzel) zu bestatigen.
Der:die Dekan:in bestatigt, vorzugsweise unterstitzt durch einen Fakultatsratsbeschluss, dass
die Vertretung des Faches und die Erflllung der sonstigen Verpflichtung der Fakultat fir die
Dauer der Freistellungszeit gewahrleistet sind.
Sollte es nicht moglich sein, dass die Lehraufgaben oder die Aufgaben und Funktionen aus
der Selbstverwaltung durch Vertreter:innen addaquat bernommen werden, kann der:die fir
Studium und Lehre zustandige Prorektor:in (im Auftrag der Rektorin) von ihrem:seinem
Ermessensspielraum Gebrauch machen und entweder die Gewéhrung eines beantragten
Forschungsfreisemesters fiir den beabsichtigten Zeitraum ablehnen oder die Freistellung nur
fur Teile der Dienstaufgaben aussprechen.

3) Der Universitat Leipzig sollen keine zusatzlichen Kosten aus der Freistellung entstehen.

Antragsverfahren und Fakultatsvotum

Der Antrag ist formlos auf dem Dienstweg (ber den:die zustandige:n Dekan:in an den:die flr
Studium und Lehre zustandige Prorektor:in zu richten. In dem Antrag ist das Vorhaben naher zu
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beschreiben. Die Ergebnisse von Evaluationen in Forschung und Lehre sind hierbei zu
beriicksichtigen. Der:die Dekan:in bestétigt schriftlich, vorzugsweise unterstitzt durch einen
Fakultatsratsbeschluss, dass die VVoraussetzungen nach 2) und 3) gegeben sind.

Im Interesse einer geordneten Lehrveranstaltungsplanung sollen Antrage spatestens sechs Monate
vor dem geplanten Freisemester gestellt werden.

Uber den Antrag entscheidet das Rektorat. Uber den Beschluss des Rektorats informiert ein
Schreiben der fir Studium und Lehre zustdndigen Prorektorin bzw. des fur Studium und Lehre
zustandigen Prorektors an den:die betreffende Professor:in sowie nachrichtlich an den:die
Dekan:in.

Hinweis:

Die Universitat Leipzig trifft im Rahmen von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen keine Entscheidung
zu Forschungsfreisemestern. Forschungsfreisemester bediirfen immer der Unterstlitzung der Fakultat,
insbesondere der Institutskolleg:innen, da diese die Vertretung der anfallenden Lehrveranstaltungen
tibernehmen mussen. Die Vorlage eines Fakultatsratsbeschlusses wird bevorzugt.

Berichte

Gemal} § 70 Abs. 3 SachsHSG hat die:der Professor:in spétestens drei Monate nach Beendigung
ihrer:seiner Freistellung dem:der Rektor:in und dem:der Dekan:in schriftlich tiber die wéahrend der
Freistellung erbrachten Leistungen zu berichten. Dieser Bericht ist auf dem Dienstweg tber der:den
Dekan:in dem:der Rektor:in fristgerecht vorzulegen. Er wird zur Personalakte genommen. Eine
Nichterfullung der Berichtspflicht wird bei Entscheidungen (ber zukiinftige Antrége berick-
sichtigt.

Obliegenheiten wahrend des Freisemesters

Durch die Wahrnehmung eines Forschungsfreisemesters dirfen die Betreuung von Ab-
schlussarbeiten sowie die Mitwirkung an Abschlussprifungen nicht beeintrachtigt werden;
insbesondere darf es nicht zu durch Forschungsfreisemester bedingten Studienzeitverlangerungen
kommen.

Soweit dies nicht unzumutbar ist (bspw. aufgrund von Auslandsaufenthalten u.4.) oder der:die
Dekan:in im Einzelfall eine Freistellung erteilt hat, ist ein Erscheinen zu notwendigen, dienstlich
veranlassten Besprechungen sowie die Mitwirkung in Kommissionen und Gremien zu
gewahrleisten.
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