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LIEBER LESER, , , i ,
Mentoring-Programm (dritte Staffel) fir Absolvent:innen

Uber welche Kompetenzen verfigen )

Sie? Was zeichnet Sie personlich, fach- Bewerbungszeitraum: 04.-24.10.2021

lich, sozial oder methodisch aus? Wel-

che Kompetenzen werden im Job ge-

braucht? Viele Berufseinsteiger:innen und

Bewerber:innen tun sich schwer damit,

ihre Starken und Eigenschaften zu benen-

nen. Wie ich bin, das ist doch selbstver-

standlich, oder?

Ob hier Tests Klarheit verschaffen kon-

nen, welche es gibt und inwiefern sie die

Im Mentoring-Programm werden diesmal
Absolvent:innen mit Alumni gematcht. Die
berufserfahrenen  Mentor:innen  unterstit-
zen Sie mit Rat und Tat bei lhrem Werde-
gang und ihrer beruflichen Entwicklung.
Dariber hinaus kénnen Sie an interessan-
sobjekfive Wahrnehmung wiedergeben ten  QualifizierungsmaBnahmen tei.lneh-
darum geht es in unserem Newsletter. men und so lhre Kompetenzen erweitern.

Alle Career Service Mitarbeiterinnen ha- Weitere Informationen
ben den Selbstversuch gewagt und teilen
ihre Ergebnisse mit lhnen.

Auch im Mentoring geht es um lhre Kom-  TalentTransfer.Talk - neue Reihe im Veranstaltungsprogramm
petenzen. In der ab November beginnen-

den Staffel kénnen sich Absolventinnen  |m Rahmen des Projekts TalenfTransfer gibt es in diesem Semester eine
von  berufserfahrenen  Mentor:innen

nferstitzen und bogleifen lassen - und Veranstaltungsreihe, die Studierende und Unternehmen in Dialog bringen
gemeinsam mit ihnen sich selbst besser mochte. Themen fir den gemeinsamen Austausch sind u.a. Fihrung, Remo-
kennenlernen und mehr iiber ihre eigenen  te Work und Agiles Performance Management.

Kompetenzen erfahren. Der Bewerbungs-

zeitraum lauft noch bis zum 24.10.2021.

Wir wiinschen lhnen einen guten Start in
das Wintersemester.

Gesprachsrunden fir Studierende und Alumni

Herzliche GriiBe TalentTransfer.Talk

Ihr Career ServiceTeam ~New Work” - Wie sieht die Zukunft der Arbeit aus?
Komm ins Gespréich mit Expert:innen und Unternehmen aus der Region!

Unsere Themen: Remote Work, Filhrung, Healthy New Work &
Agiles Performance Management

Anmeldung iiber TOOL oder E-Mail an talenttransfer@uni-leipzig.de

INHALT

ahmen des Projekts TalenfTransfer im Career Service statt. Die MaBnahme
e des von den Abgeordneten
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KOMPETENZEN

Die deutsche Kompetenzforschung ist fihrend in Europa. An der Universitat Leipzig beschaftigt man sich gar in
einem eigenen Studiengang mit Begabungsforschung und Kompetenzentwicklung. Eine eindeutige Definition (lat.
competentia: ,Eignung”) ist schwierig und abhangig vom Kontext und der Forschungsrichtung, aus der geschaut
wird.

Kompetenzen sind...: ,die bei Individuen verfigbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten
und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I8sen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen
und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu kénnen” (Weinert 2001, 27f.). Wobei gesellschaftliche und technische Entwick-
lungen auch immer wieder neue Kompetenzen erfordern. Gerade Selbstorganisation und Kreativitat werden
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~WAS KANN ICH?” UND ,,WIE BIN ICH?”

In der Psychologie spricht man auch haufig von nicht-kognitiven Leistungen als
Kompetenzen, womit lhre emotionalen und sozialen Eigenschaften gemeint
sind. Die Begriffe Eigenschaften, Starken, Skills und Kompenzen werden hau-
fig synonym verwendet. Das Angebot an Personlichkeits- bzw. Kompetenz-
Tools ist grof3, und alle setzen unterschiedliche Schwerpunkte oder sind unter-
schiedlich fundiert. Viele Kompetenztests werden auch im Rahmen der Berufs-
orientierung eingesetzt, wie z.B. BOA (Berufstest der ZEIT).

insbesondere im Umgang mit stets komplexer werdenden Ablaufen immer wichtiger.

Wissenschaftliche Einigkeit besteht iber das Vorhandensein von vier Grundkompetenzen, haufig auch als

Schlisselkompetenzen bezeichnet:

SOZIAL FACHLICH
z. B. z. B.
Durchsetzungsvermdgen, Allgemeinwissen,
Fihrungskompetenz, Kenntnisse in
Kommunikationsstarke, IT/Sprachen/
Kritikfahigkeit Wirtschaft/Recht,

facheribergreifendes Denken

ANWENDUNGSBEREICHE

Tests und Verfahren zur Kompetenzmessung kommen
in verschiedenen Bereichen zum Einsatz, z. B. in
Coaching und Beratung, im pddagogischen Bereich
und in der Forschung.

Insbesondere in der Personalarbeit werden haufig

Kompetenzmessverfahren eingesetzt (wobei fast jedes

grof3e deutsche Unternehmen Gber eigene Kompetenz-

modelle verfugt).

e |m Personalmarketing, um die Bewerber:Innen
auf das Unternehmen aufmerksam zu machen.

PERSONILICH METHODISCH
z. B. z. B.
Flexibilitat, Projektmanagement,
Belastbarkeit, Rhetorik,

Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit

Losungsorientierung,
Prasentationstechnik

Auch in der Personalauswahl werden Tests
zum Screening (Vorauswahl) der Bewerbungen
durchgefihrt.

Diagnostikinstrumente lassen sich zur Potenzial-
entwicklung der Mitarbeiter:Innen und Evaluati-
on der MaBBnahmen einbeziehen.

Laufbahn- und Nachfolgeplanung bezieht
Testverfahren ein, um Talente gezielt zu unterstit-
zen und Positionen erfolgreich zu besetzen.
Mitarbeiterbindung und die Starkung von
Handlungsfahikgkeit kann durch den Einsatz von
Kompetenzmanagement geschehen.

Die Kompetenzen, denen Sie selbst die héchste Bewer-
tung geben, weisen auf lhre Starken hin. Berufe und
Rol?en, in denen diese Kompetenzen wichtig sind, bie-
ten Ihnen eine relativ groe Chance auf Erfolg. Den
Kompetenzen, auf denen Sie sich selbst am schlech-
testen einstufen, konnten Sie gezielt Aufmerksamkeit
schenken.

Wenn Sie wissen, wie Sie ,ticken” - sich also lhrer Fahigkeiten und

Fertigkeiten, die lhnen leicht von der Hand gehen, bewuf3t sind, fal-
len lhnen die Berufswahl und auch die Selbstdarstellung im Bewer-

bungsanschreiben oder auch im Vorstellungsgesprach leichter.

>> ,Die Karte ist nicht die Landschaft.” Daher: Probieren Sie sich
aus und lernen Sie noch mehr Facetten von sich kennen. Denn auch
was einem nicht liegt, erfahrt man manchmal erst dadurch, das man

es macht.

>> Ob nun intro- oder extrovertiert, Teamplayer oder
Einzelganger, mit Verstandnis fur Zahlen, gutem raum-
lichem Vorstellungsvermdgen oder einem Gefuhl for
Sprache...Sehen Sie alle lhre Eigenschaften und Ei-
genheiten als Geschenk an, es gibt kein ,besser” oder
,schlechter”.

AUSGEWAHLTE TERMINE IM WINTERSEMESTER*

Datum Format Veranstaltung

Zeit Ort

25.10. Podium

TalentTransfer. Talk: Homeoffice und remote work

17:00-18:30  online

03.11.  Vortrag

Berufsperspektiven fiir Kunsthistoriker:innen

17:00-18:30  online

12.11.  Aktion

Bewerber:innen-Treff: Austausch zu Bewerbung und Jobsuche

10:00-12:00 1.27

25.11. Aktion

Work in Leipzig - Unternehmen stellen sich vor

17:00-20:00 Livestream

07.12.  Workshop Zeig Dein Profil! Den eigenen Stirken durch Kompetenzanalyse auf der  09:00-14:30  online

Spur

08.12.  Vortrag

Ask me anything - Alumni berichten (Michael Barton)

17:00-18:30  online

*Unser komplettes Veranstaltungsprogramm finden Sie unter

Fiir unsere Workshops, Exkursionen und Praxisgesprache melden Sie sich bitte {iber das TOOL an. Sollte ein Kurs ausgebucht
sein, lassen Sie sich einfach auf die Warteliste setzen (anmeldung.careerservice@uni-leipzig.de).


/studium/beratungs-und-serviceangebote/career-service/veranstaltungen-des-career-service/
https://tool.uni-leipzig.de/einschreibung
mailto:anmeldung.careerservice%40uni-leipzig.de?subject=
https://berufstest.zeit.de/
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VON DEN MITARBEITERINNEN DES CAREER SERVICE

>> PERSONLICHKEITSTEST B5T

Kostenloser psychologischer Persénlichkeitstest, der die finf grundlegenden
Persnlichkeitsdimensionen (BIG FIVE) testet, die in vielen bekannten psycholo-
gischen Tests enthalten sind und regelmafig zur Personalauswahl und fir die
klinische Diagnostik eingesetzt werden Der Test dauvert ca. 20 min und fragt
Kriterien ab wie Angstlichkeit, Neugierde, Ordnungsliebe, Harmoniebedirf-
nis, Machtbestreben. Das Ergebnis ist relativ vorhersehbar, aber ich erkenne
mich gut wieder.
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>> RED BULL WINGFINDER

Um den Test durchzufGhren ist leider eine Registrierung nétig. Ich habe mich
Uber mein Xing Profil eingeloggt. Der Test wird mit 35 Minuten angekindigt,
hat bei mir aber langer gedavert. Die Grafiken sind unterhaltsam, aber wie-
derholen sich. Die Kategorien zum Auswdahlen wirken nicht immer durchdacht:
mal gibt es nur zwei Optionen, mal sind es sechs.

Spannend fir mich war ein Logikteil, den ich sehr schwierig fand. In den
Ergebnissen erkenne ich mich tatsachlich teilweise wieder. Insgesamt wirkt

der Test wie aus dem Amerikanischen Ubersetzt, und wer mit Sport nichts
anfangen kann, wird mit dem Teil Gber Fihrungs- und Teamkompetenzen nicht
glicklich sein. Ich kann den Test fir einen Zeitvertreib aber empfehlen.

Fir den Test muss man sich nicht registrieren, er ist kostenfrei und das Ergebnis =
kann man sich anschlieBend per E-Mail senden lassen.

Susanne Benko

Claudia Schoder

>> 16PERSONALITIES

Pro: Der Test aus London ist wirklich fix gemacht (max. 12 Minuten), es gibt >> 123TEST.COM/KOMPETENZTEST

. . . . . . b ‘ H

ihn in vielen Sprachen und das Layout ist ansprechend. Als Ergebnis wird ¢ " . .

man einem Persénlichkeitstyp zugeteilt und erhélt Input zu verschiedenen f | DeLIKol(mpeCitenzt?st UEF?(SSt 155 Aussc;lgerlll,jas Au;fﬁlleg.dotert fco. 20 min. Bf':‘

Themen wie Career, Partnership etc. Auch ohne Registrierung kann ich das - Anklicken der Sétze bekommt man schnell das Gefohl, die abgefragten ltems keh-

Ergebnis sehen oder ich registriere.mich und erhalte s per Email. Es gibt o ren in unterschiedlichen Formulierungen wieder, was ab der Testmitte leicht an-
’ : - strengend ist.

auch eine BezahlVersion mit noch mehr Infos und Schnickschnack. Abgefragt werden: bemerken, die Initiative ergreifen, analysieren, entscheiden,

Kreativitat, planen und organisieren, durchhalten, Flexibilitat, unter Druck funktio-
nieren, verbale und schriftliche Kommunikation, helfen, netzwerken, prifen, fih-
ren, Selbstmanagement und -entwicklung.

Contra: Testsprache war deutsch, aber Ergebnis kam in Englisch. Habe
mich feilweise gut erkannt, anderes schien nicht zu passen und hinterlief3
das Gefiihl, dass ich beim néchsten Test vielleicht auch ein anderer T i o ol 1 L L.
sein konnte. Fazit: Eher fir den SpaB, fir Testeinsteiger, keine groBenyEr- Birke Boselt Ele Test-Auswertung st berraschend GUSFU.hrlICh' Neben dem Hinweis, wie die
kenninisse. rge“bnlsse zu interpretieren und verstehen sind, werden‘alleu Kompetenzen genau

erklart und beschrieben, fir welche Aufgaben/Berufe sie nitzlich sind. Am Ende
wird das Ergebnis zusatzlich noch gerankt, d.h. in Relation gesetzt zur Referenz-
gruppe (,Erwerbsbevolkerung in Westeuropa”). Die aufgefihrten Tipps zur Férde-
rung der jeweiligen Kompetenz sind ein schéner Zusatz in der Auswertung.

Christin Hiebner

>> TESTCENTER.GEPEDU.DE

Die Potentialanalyse von gepedu, eine Gesellschaft fir psychologische Eig-
nungsdiagnostik und Unternehmensberatung, gibt es in einer kostenlosen Versi-
on, die allerdings durch kostenpflichtige Module erganzt werden kann.

Fir die kostenlose, kirzere Variante der Potentialanalyse bendtigt man ca. 45

Minuten Bearbeitungszeit.

Abgefragt werden die Sichtweise auf die eigene Persdnlichkeit und Kompeten-
zen (z. B. Einfhlungsvermdgen, Lernbereitschaft), die Interessen an verschiede-
nen Tatigkeitsbereichen (bspw. Projektmanagement, Recht oder Logistik) sowie
die eigene Motivation (z.B selbstbestimmt Arbeiten oder anderen helfen).

Bei Hinterlegung der E-Mail-Adresse bekommt man noch am selben Tag eine
Auswertung des Tests.

Fazit: Es gibt kein Verfahren, das alle Persénlichkeitseigenschaften oder Kompetenzen vollstandig erfassen
und abbilden kann. Gehen Sie also durchaus kritisch an die verschiedenen Tests heran. Auch wenn das
Ergebnis unerwartet ist - Sie haben sich mit sich selbst auseinandergesetzt und reflektiert. Schon das bringt
Sie einen Schritt weiter. Und vor allem: es kann auch Spa3 machen, sich auf spielerische Weise mit sich zu
beschaftigen.

Dr. Anna Flocke



https://www.123test.com/de/Kompetenztest/
https://testcenter.gepedu.de/?tid=35&varizu=22ewrw
https://www.16personalities.com/de/kostenloser-personlichkeitstest
https://www.redbull.com/ch-de/wingfinder
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TIPPS UND LINKS

Das sollten Sie wissen und darauf achten...

_ ProfilPASS - unterstitzt Sie, Ihre Kompetenzen systematisch zu ermitteln und darzustellen. lhre Rolle in
Familie, Freizeit und Ehrenamt ist dabei genauso wichtig wie lhr beruflicher Werdegang. Indem Sie sich mit
lhrem Tun und Handeln auseinandersetzen, erkennen Sie lhre Kompetenzen. pdf zum Selbstausfillen

_ TALENTKOMPASS - Auch mit diesem Instrument werden die eigenen Kompetenzen, die in der Ausbil-
dung, im Beruf oder im Privatleben erworben wurden, erfasst und die eigenen Fahigkeiten, Interessen und
Werte erkannt. Der Talentkompass hilft, Ziele fir den weiteren beruflichen Weg zu entwickeln und einen Plan
zur Realisierung dieser Ziele zu gestalten. pdf zum Selbstausfillen.

_ Achten Sie bei den Tests auf den Anbieter und wofir lhre Daten, falls eine Registrierung erforderlich sein
sollte, verwendet werden. Dariiber hinaus sind nicht alle Tests kostenfrei.

_Selbsteinschatzung: alle Tests sind nur subjektive Momentaufnahmen, die tagesformabhéngig sein kon-
nen oder im Vergleich zu anderen einfach relativ ausfallen (manch einer schatzt sich bescheidener als andere
ein).

*QUELLEN

KONTAKT
Universitat Leipzig
Career Service
Goethestrafie 3-5
04109 Leipzig

Telefon: +49 341 97-30030

E-Mail: careerservice@uni-leipzig.de

www.uni-leipzig.de/careerservice
www.jobportal.uni-leipzig.de
www.facebook.com/universitaet.leipzig.
career.service
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https://www.profilpass.de/media/pp_workbook_zum_ausdruck.pdf
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