Dienststelle, in der die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter tétig ist

Name, Vorname der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters Geburtsdatum

Verpflichtung
zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen
nach der EU- Datenschutz-Grundverordnung

Mir ist bekannt, dass das Verarbeiten personenbezogener Daten grundsitzlich den Regelungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Datenschutzdurchflihrungsgesetzes (SichsDSDG), des
Séchsischen Hochschulfreiheitsgesetzes (SichsHSFG), der Sichsischen Hochschulpersonendatenver-
ordnung sowie ggf. weiterer einschligiger fachbezogener Vorschriften unterliegt.

Ein Merkblatt zu Begriffsbestimmungen in der DS-GVO, wichtigen Regelungen, an die ich mich bei
meiner Tétigkeit besonders zu halten habe und zu Haftung und Sanktionen bei bestimmten Verstdfen
ist mir ausgehéindigt worden. Ich bin darauf hingewiesen worden, dass die (zentralen) o. g. Rechtsvor-
schriften im Intranet auf der Homepage des Dezernates Finanzen und Personal unter: ,,Rechtliche Re-
gelungen® veroffentlicht sind und die DS-GVO und das SéchsDSDG als Auslagen im Sekretariat des
Dezernates Finanzen und Personal (Personalbereich) eingesehen werden konnen. Weitere Informatio-
nen zu datenschutzrechtlichen Fragestellungen erhalte ich bei Bedarf vom Datenschutzbeaufiragten der
Universitit Leipzig (Tel.: 30081, E-Mail: dsb@uni-leipzig.de).

Ich verpflichte mich,

- gemif Art. 29 DS-GVO personenbezogene Daten ausschlieflich auf Weisung des Verant-
wortlichen zu verarbeiten, es sei denn, dass eine rechtliche Verpflichtung zur Verarbei-

tung dieser Daten besteht und
- bei der Verarbeitung personenbezogener Daten die elnschlaglgen datenschutzrechtlichen
Vorschriften einzuhalten, insbesondere die in Art. 5 DS-GVO geregelten Datenschutz-

grundsitze.

Mir ist bekannt, dass diese Verpflichtung nicht nur fiir das jetzige Arbeits- bzw. Dienstverhéltnis gilt,
sondern ebenso bei blofen Vertragsverlingerungen im unmittelbaren Anschluss an das bisherige Ar-
beits- bzw. Dienstverhiltnis.

Mir ist bewusst, dass VerstoBe gegen diese Verpflichtung/-en

- mit GeldbuBe, Geldstrafe und /oder Freiheitsstrafe geahndet werden,
- eine Verletzung von arbeitsvertraglichen/dienstrechtlichen Pflichten darstellen und diesbeziig-

liche Folgen haben sowie
- Schadensersatzanspriiche auslésen

konnen.

Leipzig, den

Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

Unterschrift der/des Verpflichtenden

Verteiler

Blatt 1 Personalakte
Blatt 2 Mitarbeiter/-in



