people with equivalent rights, the university is obliged to
communicate the reasons for the decision in good time and
give us at the SBV the chance to submit our comments.

Support with recruitment

If you are involved in recruitment, you can come to us at
any time with any questions you have. We will gladly
advise you on matters of inclusive, discrimination and

barrierfree processes.

Wenn Sie Interesse daran haben, in der SBV aktiv
mitzuwirken, kdnnen Sie uns gerne kontaktieren.

Die SBV wird alle vier Jahre gewdhlt und die Mitarbeit
steht allen Mitarbeitenden im Hochschulbereich der
Universitdt Leipzig offen. Eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung ist keine Voraussetzung fir diese wichtige
Arbeit.

uni-leipzig.de

Kontaktméglichkeiten /How to contact us

Zur Zeit findet keine regelmé&Bige Sprechstunde statt./ For the
moment we have no regular public opening hours.

Bitte kontaktieren Sie uns per Email / Please contact us

by email: schwerbehindertenvertretung@uni-leipzig.de
oderTelefon/ orphone: +49 341 97-30076

Wir kénnen dann einen Termin vereinbaren, um lhre
Anliegen zu besprechen. / We will then make an appoint-
ment to discuss the matter of concern with you.
Besucheradresse / Address for visitors:

Neues Augusteum (Raum /Room A 1.01)

Augustusplatz 10, 04109 Leipzig

(bitte nutzen Sie den rechten Aufzug/ please use the lift on
the right)
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Unsere Unterstiitzung fur Beschéftigte
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Kolleg:innen un-
terstiitzen und ihre Inferessen vertreten: das ist die Kernaufga-
be der SBV an der Universitdt Leipzig. Dafir bieten wir Ge-
sprachsmaglichkeiten und unsere Begleitung bei Problemen
an. Dariber hinaus achten wir darauf, dass die zugunsten
der schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen
geltenden Gesetze, Verordnungen und Dienstvereinbarungen
eingehalten werden. Als Schwerbehindertenvertretung unter-
liegen wir selbstverstandlich der Schweigepflicht, sodass Sie

sich jederzeit vertrauensvoll an uns wenden kdnnen.

Unsere Rechte an der Universitét Leipzig

Die Universitdt Leipzig muss uns in allen Angelegenheiten, die
schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen berih-
ren, umfassend unterrichten und uns vor einer Entscheidung
anhéren. Diese Anhérungspflicht beinhaltet ein Mitwirkungs-
recht, das besagt, dass die Universitat vor Entscheidung wie
z.B. Versetzungen, Kindigungen, Eingruppierungen oder
Anderungen der Arbeitsbedingungen bei schwerbehinderten
und ihnen gleichgestellten Menschen verpflichtet ist, die
Griinde fir ihre MaBBnahme rechtzeitig mitzuteilen und uns

als SBV die Méglichkeit zur Stellungnahme zu geben.

Unsere Unterstitzung bei Stellenbesetzungen
Sofern Sie an der Besetzung von Stellen beteiligt sind, kén-
nen Sie sich mit lhren Fragen jederzeit an uns wenden — gern
beraten wir zu einem inklusiven, diskriminierungs- und barrie-

refreien Verfahren.

Was tun im Diskriminierungsfall?

2019 waren laut des Statistischen Landesamtes Sachsen
420.115 Menschen in Sachsen schwerbehindert, dies ent-
spricht 10 % der Bevdlkerung. Sie sind nicht allein. Bei er-

lebter Diskriminierung kdnnen Sie sich vertraulich an eine
Erst- beziehungsweise Verweisberatungsstelle wenden, wie
die Schwerbehindertenvertretung fiir Beschaftigte der Univer-
sitat Leipzig, den Personalrat, die dezentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten der Fakultdten und zentralen Einrichtung
oder die Stabsstelle fir Chancengleichheit, Diversitat, und
Familie.

AuBeruniversitér beraten beispielsweise das Antidiskriminie-
rungsbiro Sachsen e.V. und die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes kostenfrei und unabhéangig.

SBV - YOUR REPRESEN-
TATIVE BODY AT LEIPZIG
UNIVERSITY

How we support employees

Supporting the severely disabled and people with equi-
valent rights and representing their interests — that is the
core task of the SBV at Leipzig University. To this end,

we offer the opportunity to discuss matters and assistance
when problems arise. In addition, we make sure that laws,
regulations and service agreements for the benefit of the
severely disabled and people with equivalent rights are
complied with. It goes without saying that as the represen-
tative body for severely disabled people we are bound to
confidentiality. You can talk with us in complete confidence
at all times.

Our rights at Leipzig University

Leipzig University is obliged to keep us fully informed
about all matters affecting the severely disabled and
people with equivalent rights and hear our view before
any decisions are taken. This “duty of consultation”
(Anh&rungspflicht) includes a “right to participation”
(Mitwirkungsrecht), which means that before any decision,
such as transfers, dismissals, regroupings or changes to

working conditions, affecting severely disabled people and




